
VEDTEKTER FOR FORENINGEN UNIVERSITAS 1 

 2 

 3 

§1 FORENINGENS NAVN 4 

 5 

 Foreningens navn er Universitas. 6 

 7 

§2 FORMÅL OG RETNINGSLINJER 8 

 9 

Foreningens formål er å drive en avis som skal være for og av studenter, med 10 

navnet Universitas. Universitas er et nyhets-, kultur- og debattorgan for 11 

lærestedene tilknyttet Studentsamskipnaden i Oslo og Akershus (SiO). 12 

 13 

Universitas driver ideell virksomhet. 14 

 15 

Universitas skal drive kritisk og uavhengig journalistikk, og være partipolitisk 16 

nøytral. 17 

 18 

Universitas skal dekke alle sider av studentenes situasjon og akademia for 19 

øvrig. Universitas skal være med på å gi økt kunnskap om de høyere læresteder 20 

som er tilknyttet SiO . I tillegg skal avisen stimulere interessen for 21 

studentpolitikk og aktiviteter innen studentlivet generelt. 22 

 23 

Universitas må tilstrebe å ha lik fordeling mellom kvinner og menn i så vel 24 

engasjementer som tillitsverv. 25 

 26 

Medarbeiderne i Universitas skal rette seg etter Vær Varsom-plakaten. 27 

 28 

 29 

 30 

 31 

§3 JURIDISK PERSONS BEGRENSEDE GJELDSANSVAR 32 



 33 

Foreningen er en selveiende og frittstående juridisk person og bare foreningen 34 

selv hefter for sine forpliktelser. 35 

 36 

§4 MEDLEMSKAP 37 

 38 

Studenter som er aktive medarbeidere i foreningen Universitas er i det 39 

følgende omtalt som medlemmer av «Klubben». 40 

 41 

Medlemmer av Klubben er automatisk medlemmer av foreningen Universitas. 42 

I tillegg er Velferdstinget i Oslo og Akershus (VT), et organ for studenter ved 43 

lærestedene tilknyttet SiO , medlem av foreningen. 44 

 45 

§5 ÅRSMØTET 46 

 47 

Generelt 48 

Årsmøtet er Universitas’ øverste organ. Alle medlemmer av foreningen har 49 

møte- og stemmerett. 50 

 51 

VT har 34 prosent  av stemmene på årsmøtet. VT bestemmer selv om hele VT 52 

eller valgte representanter deltar på årsmøtet. VT kan binde sine 53 

representanter i stemmegivingen. Hvis det ikke er besluttet binding av 54 

stemmer fordeles stemmene forholdsmessig på hver av de deltagende 55 

velferdstingsrepresentanter. 56 

 57 

Klubbens medlemmer har 66% av stemmene, fordelt forholdsmessig på hver 58 

av de møtende medlemmer. 59 

 60 

Ingen kan selv delta i en avstemning på årsmøtet om søksmål mot seg selv eller 61 

om eget ansvar overfor foreningen, og heller ikke om søksmål mot andre eller 62 

om andres ansvar dersom de har en vesentlig interesse i saken som kan være 63 

stridende mot foreningens. 64 

 65 



Årsmøtet er settedyktig når minst én stemmeberettiget av klubbens 66 

medlemmer og én fra VTer til stede. 67 

 68 

Styrelederen, daglig leder og ansvarlig redaktør har møteplikt på årsmøtet. 69 

Ved gyldig forfall skal det utpekes en stedfortreder. Andre styremedlemmer 70 

kan være til stede på årsmøtet. 71 

 72 

Styremedlemmene og daglig leder har rett til å uttale seg på årsmøtet. 73 

 74 

Ordinært årsmøte 75 

 76 

Innen seks måneder etter utgangen av hvert regnskapsår skal foreningen holde 77 

ordinært årsmøte. 78 

På det ordinære årsmøtet skal følgende saker behandles og avgjøres. 79 

1. Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetningen. 80 

2.  Andre saker som etter vedtektene hører under årsmøtet. 81 

 82 

Årsregnskapet, årsberetningen og revisjonsberetningen skal senest to uker før 83 

årsmøtet sendes VT v/ leder og gjøres kjent for foreningens medlemmer. 84 

 85 

Ekstraordinært årsmøte 86 

 87 

Styret kan bestemme at det skal innkalles til ekstraordinært årsmøte. 88 

Styret skal kalle inn til ekstraordinært årsmøte når revisor, VT, eller minst 89 

femten av Klubbens medlemmer skriftlig krever det for å få behandlet en eller 90 

flere bestemt angitte saker. Styret skal sørge for at det ekstraordinære 91 

årsmøtet holdes innen seks uker etter at kravet er fremsatt. Innkallingen til 92 

ekstraordinært årsmøte skjer skriftlig til VT , og ved skriftlig kunngjøring til 93 

foreningens medlemmer , senest sju dager før møtet. 94 

 95 

Årsmøtet innkalles av styret. 96 

Årsmøtet innkalles både ved skriftlig henvendelse direkte til VTs leder og 97 

foreningens medlemmer. 98 

 99 



Foreløpig innkalling til årsmøtet, med angivelse av tid og sted for møtet, skal 100 

være kunngjort senest fire uker før møtet skal holdes. 101 

 102 

Endelig innkalling til årsmøtet skal være kunngjort senest to uker før møtet 103 

skal holdes.  104 

Endelig innkalling skal bestemt angi de saker som skal behandles på årsmøtet. 105 

Forslag om å endre vedtektene skal gjengis i innkallingen. Styret skal utarbeide 106 

forslag til dagsorden i samsvar med det som er bestemt i vedtektene. 107 

 108 

VT og hver av Klubbens medlemmer har rett til å få behandlet spørsmål på 109 

årsmøtet som de melder skriftlig til styret minst tre dager før  endelig 110 

innkalling. 111 

 112 

Årsmøtet åpnes av styrets leder eller av den styret har utpekt. 113 

 114 

Årsmøtet skal velge en møteleder, som ikke behøver å være medlem av VT eller 115 

Klubben. 116 

 117 

Den som åpner møtet, skal før første avstemning opprette en fortegnelse over 118 

de medlemmer som har møtt. Fortegnelsen skal angi stemmer hver av dem 119 

representerer. Fortegnelsen skal anvendes inntil den måtte bli endret av 120 

årsmøtet. 121 

 122 

Saker som ikke er meddelt VT og Klubbens medlemmer etter reglene om 123 

innkalling av årsmøtet, kan ikke avgjøres på møtet. 124 

 125 

Møtelederen skal sørge for at det føres protokoll for årsmøtet. 126 

I protokollen skal årsmøtets beslutning inntas med angivelse av utfallet av 127 

avstemningene. Fortegnelsen over de møtende skal inntas i eller vedlegges 128 

protokollen. 129 

Protokollen undertegnes av møtelederen og minst en annen person valgt av 130 

årsmøtet og som er blant dem som er til stede. Protokollen skal gjøres 131 

tilgjengelig for medlemmene. 132 

 133 



Valgordning og flertallskrav 134 

 135 

En beslutning av årsmøtet krever simpelt flertall i henhold til 136 

stemmevektingen, om ikke noe annet er bestemt i vedtektene. Står 137 

stemmetallet likt, gjelder det som møtelederen slutter seg til, også når denne 138 

ikke har stemmerett. 139 

Årsmøtet kan på forhånd bestemme at det skal holdes ny avstemning dersom 140 

ingen får flertall av de avgitte stemmer. Står stemmetallet likt avholdes nytt 141 

valg umiddelbart. Ved fortsatt stemmelikhet treffes avgjørelsen ved 142 

loddtrekning. 143 

I vedtektene kan det fastsettes flertallskrav som avviker fra det som følger av 144 

paragrafen her, og gis avvikende regler om følgen av stemmelikhet. 145 

 146 

Ved personvalg brukes preferansevalg som valgmetode. 147 

 148 

Når det etter disse vedtekter angis at det skal benyttes preferansevalg skal man 149 

følge de gjeldene reglene for valgoppgjør ved preferansevalg ved Universitetet i 150 

Oslo. 151 

 152 

§6 KLUBBEN 153 

 154 

 Klubben er ansvarlig for opptak av medlemmer etter egne retningslinjer. 155 

 Klubben avvikler medlemsmøte for medlemmene. 156 

 Klubben har innstillingsrett overfor styret ved redaktørvalg. 157 

 158 

§7 STYRET 159 

 160 

Forvaltningen av foreningen hører under styret. Styret skal sørge for forsvarlig 161 

organisering av virksomheten. 162 

Styret skal i nødvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for 163 

foreningens virksomhet. Styret kan også fastsette retningslinjer for 164 

virksomheten. 165 

Styret skal holde seg orientert om foreningens økonomiske stilling og plikter å 166 



påse at dets virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er gjenstand for 167 

betryggende kontroll. 168 

Styret iverksetter de undersøkelser det finner nødvendig for å kunne utføre 169 

sine oppgaver. 170 

Styret skal iverksette slike undersøkelser dersom dette kreves av ett eller flere 171 

av styremedlemmene. 172 

 173 

Styret skal føre tilsyn med den daglige ledelse og foreningens virksomhet for 174 

øvrig. Styret skal fastsette instruks for den daglige ledelse. Styret arbeider etter 175 

reglement vedtatt av styret selv. 176 

 177 

Styret består av syv medlemmer. På årsmøtet velges styret ved preferansevalg 178 

på følgende måte: 179 

 180 

Styreleder med vara velges av VTs representanter i årsmøtet for to år etter 181 

innstilling fra VT. 182 

Nestleder med vara velges av VTs representanter i årsmøtet for to år etter 183 

innstilling fra VT. 184 

Ett styremedlem med vara velges av VTs representanter i årsmøtet for to år, 185 

etter innstilling fra VT. 186 

Nestleder og styremedlem fra VT har ulik frekvens 187 

Ett styremedlem med vara velges av Klubbens medlemmer for ett år. 188 

Ett styremedlem med vara, som begge skal være medlem av 189 

redaksjonsledelsen, valgt blant Klubbens medlemmer. Velges for et år. 190 

To styremedlemmer med varamedlemmer for to år etter innstilling fra 191 

Klubben. Det skal velges ett medlem hvert år. Disse skal velges blant personer 192 

som verken har vært medlemmer av foreningen eller VT inneværende år. 193 

 194 

Hvis et medlem av styret trer ut i funksjonsperioden skal det foretas nyvalg. 195 

Vedkommende oppnevnes direkte fra gjeldende valgforsamling, altså VT eller 196 

Klubben. Vedkommende velges for resterende del av funksjonsperioden. 197 

 198 

Ansvarlig redaktør møter som observatør i styret. Daglig leder er styrets 199 

sekretær. 200 



 201 

Styret er vedtaksdyktig når mer enn halvparten av styrets medlemmer er til 202 

stede. 203 

 204 

Ved stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme.  205 

 206 

Funksjonsperioden er fra årsmøtet. Dersom nyvalg ikke har funnet sted 207 

forlenges valgperioden. 208 

 209 

Styret skal møtes minst fire  ganger i året . Møtene innkalles når leder, ett av 210 

medlemmene, daglig leder eller ansvarlig redaktør ønsker det. 211 

 212 

Godtgjørelse til styremedlemmer fastsettes av årsmøtet. 213 

 214 

Styremedlemmer eller styreleder kan trekkes tilbake av sin valgforsamling 215 

med 2/3 flertall. 216 

 217 

Styret kan vedta en egen styreinstruks. 218 

 219 

§8 ANSVARLIG REDAKTØR 220 

 221 

Styret ansetter ansvarlig redaktør etter vedtatte retningslinjer for ansettelse av 222 

ansvarlig redaktør. 223 

 224 

Ansvarlig redaktør ansettes for ti måneder med lønn  av gangen.  225 

 226 

Ansvarlig redaktør bør være student ved en av de institusjonene som er 227 

tilknyttet SiO. 228 

 229 

Ansvarlig redaktør har redaksjonell frihet, og har som oppgave å ivareta den 230 

redaksjonelle profilen. 231 

 232 

Styret kan avsette ansvarlig redaktør med 2/3 flertall. 233 



 234 

Styret kan fastsette instruks for ansvarlig redaktør. Styret kan ikke endre 235 

foreliggende instruks i løpet av inneværende redaktørs valgperiode. Ny 236 

stillingsinstruks skal foreligge en måned før ansettelse av ny redaktør. 237 

 238 

Redaktør har redaksjonelt ansvar og må rette seg etter redaktørplakaten. 239 

 240 

§9 DAGLIG LEDER 241 

 242 

Styret ansetter daglig leder, og gir kontrakt og fastsetter stillingsinstruks. 243 

 244 

Daglig leder ansettes i en åremålsstilling på to år. Stillingen kan forlenges hvis 245 

styret og daglig leder ønsker det. 246 

 247 

Daglig leder står for den daglige ledelse av foreningens virksomhet og skal 248 

følge de retningslinjer og pålegg styret har gitt. Den daglige ledelse omfatter 249 

ikke saker som etter foreningens forhold er av uvanlig art eller stor betydning. 250 

Daglig leder kan ellers avgjøre en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte 251 

tilfellet, eller når styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe 252 

for foreningen. Styret skal snarest underrettes om avgjørelsen. 253 

Daglig leder skal sørge for at foreningens regnskap er i samsvar med lov og 254 

forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på en betryggende måte. 255 

 256 

Daglig leders plikter overfor styret 257 

 258 

Daglig leder skal minst hver fjerde måned, i møte eller skriftlig, gi styret 259 

underretning om foreningens virksomhet, stilling og resultatutvikling. 260 

Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nærmere 261 

redegjørelse om bestemte saker. Slik redegjørelse kan også kreves av det 262 

enkelte styremedlem. 263 

 264 

Daglig leder kan avsettes av styret ved 2/3 flertall. 265 



 266 

§10 ANSATTE 267 

 268 

Ansvarlig redaktør knytter selv til seg sine redaksjonelle medarbeidere og er 269 

deres direkte foresatte. Ansvarlig redaktør fastsetter instruks for sine ansatte. 270 

 271 

Daglig leder ansetter øvrige administrativt ansatte og er deres direkte 272 

foresatte. Daglig leder fastsetter instruks for sine ansatte. 273 

 274 

§11 ØKONOMI – KONTINGENT – BUDSJETT  275 

 276 

Foreningen finansieres blant annet gjennom en årlig kontingent fra Klubbens 277 

medlemmer som fastsettes av årsmøtet. Kontingenten skal ikke overstige en 278 

tidels semesteravgift. 279 

 280 

VT fastsetter årlig med bindende virkning et rammetilskudd til foreningen som 281 

utgjør deres kontingent. Foreningen har bare rettskrav på vedtatt 282 

rammetilskudd. 283 

Rammetilskuddet fra VT tildeles på bakgrunn av budsjettsøknad fra styret. 284 

Forslag til budsjett utarbeides hver høst av daglig leder i samarbeid med 285 

ansvarlig redaktør og styreleder. 286 

 287 

VT kan kreve å få fremlagt Universitas’ budsjett, reviderte budsjett og 288 

regnskap. Styreleder plikter da å redegjøre for dette på VTs møte. 289 

 290 

Styret vedtar Universitas sitt budsjett. Styret kan revidere budsjettet. 291 

 292 

Årsmøtet skal velge en eller flere revisorer. 293 

 294 

Revisor tjenestegjør inntil en annen revisor er valgt. 295 

 296 

§12 VEDTEKTSENDRINGER 297 



 298 

Årsmøtet kan endre vedtektene med 2/3 flertall. 299 

 300 

Forslag til vedtektsendringer sendes styret minst fire uker før årsmøtet der det 301 

skal behandles. 302 

 303 

 304 

§13 OPPLØSNING, SAMMENSLUTNING, DELING, UTTREDEN 305 

FOR VELFERDSTINGET 306 

 307 

Oppløsning av foreningen kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir 308 

oppløsning vedtatt med minst 2/3flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte tre 309 

måneder senere. For at oppløsning skal skje må vedtaket gjentas med minst 310 

2/3 flertall. Det skal velges et avviklingsstyre, etter vedtektenes bestemmelser 311 

om styrevalg, som skal forestå avviklingen. 312 

 313 

Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse overføres til VT 314 

som bare kan anvende midlene til medievirksomhet overfor studentene. 315 

 316 

VT kan med seks måneders skriftlig varsel si opp sitt medlemskap i 317 

foreningen. VT har ingen rett til andel av foreningens midler ved uttreden etter 318 

denne bestemmelse. Innen utløpet av seksmånedersfristen plikter styret å 319 

sørge for at det kan avholdes ekstraordinært årsmøte for å vedta nødvendig 320 

endring av vedtektene og valg av nytt styre. VTs representanter har ikke 321 

stemmerett på dette årsmøtet. 322 


