
Vedtekter for Argument 
Vedtatt 17.04.2007, oppdatert 15.09.2013 og 15.1.2019 
 
 

§1 Foreningens navn 
 Foreningens navn er Argument. 

§2 Formål og retningslinjer 
a. arguments formål er å drive et magasin primært av og for studenter, å trekke frem 

fagkompetanse fra, og bygge formidlingskompetanse hos, hele studentmangfoldet 
ved SiOs institusjoner, samt å bygge interesse og respekt for studenters kunnskap 
og formidlingsevne i samfunnet forøvrig. 

b. argument skal drive kritisk og uavhengig journalistikk, og være partipolitisk nøytral. 
c. argument driver ideell virksomhet. 
d. argument skal i sin praksis rette seg etter ”Vær varsom”-plakaten, 

Tekstreklameplakaten og praksis fra Pressens faglige utvalg. 

 §3 Juridisk person begrenset gjeldsansvar 
Foreningen er en selveiende og frittstående juridisk person og bare foreningen selv 
hefter for sine forpliktelser. 

§4 Medlemskap 
Medlemmer i argument er redaktør, redaksjonsleder, mellomledere, og medarbeidere 
som har bidratt i minst to av de fire siste utgavene av argument. 

§5 Årsmøtet 
a. Generelt: 

1. Årsmøtet er Arguments øverste organ. 
2. Årsmøtet er settedyktig når minst ett øvrig stemmeberettiget medlem, er tilstede. 
3. Øvrige medlemmer av argument har 66% av stemmene, fordelt forholdsmessig 

på hver av de møtende medlemmer.  
4. Alle medlemmer har møte-, tale-, forslags- og stemmerett. 
5. Styreleder, redaktør og redaksjonsleder har møteplikt på årsmøtet. Ved gyldig 

forfall skal det utpekes en stedfortreder. 
6. Andre styremedlemmer har møte- og talerett på årsmøtet. 
7. Ingen kan selv delta i en avstemning på årsmøtet om søksmål mot seg selv eller 

om eget ansvar overfor foreningen, og heller ikke om søksmål mot andre eller 
om andres ansvar dersom han eller hun har en vesentlig interesse i saken som 
kan være stridende mot foreningens. 

b. Ordinært årsmøte: 
1. Innen seks måneder etter utgangen av hvert regnskapsår skal foreningen avholde 

årsmøte. 
2. Årsmøtet innkalles av styret. Første innkalling skal sendes Velferdstinget, samt 

ut på mail til arguments øvrige medlemmer, senest 6 uker før årsmøtet. Endelig 
innkalling, med dagsorden, årsregnskapet, årsberetningen og 
revisjonsberetningen, skal sendes Velferdstinget, samt ut på mail til arguments 
øvrige medlemmer, senest 4 uker før årsmøtet.    



3. På årsmøtet skal følgende saker behandles og avgjøres: 
i. Valg av møteleder. 
ii. Valg av protokollunderskrivere. 
iii. Godkjennelse av innkalling. 
iv. Godkjennelse av dagsorden. 
v. Godkjennelse av årsregnskapet og årsberetningen. 
vi. Orientering om revisjonsberetningen. 
vii. Valg av redaktør, etter innstilling fra styret. 
viii. Valg av styreleder, etter innstilling fra styret. 
ix. Valg av tre årsmøtevalgte styremedlemmer, etter innstilling fra styret. 

4. Andre saker til årsmøtet må meldes senest 2 uker før årsmøtet. 
c. Ekstraordinært årsmøte: 

1. Styret kan bestemme at det skal innkalles til ekstraordinært årsmøte. 
2. Styret skal innkalle til ekstraordinært årsmøte når revisor, Velferdstinget, minst 

ett styremedlem, eller minst 10 av medlemmene skriftlig krever det for å få 
behandlet en eller flere bestemt angitte saker. 

3. Styret skal sørge for at årsmøtet holdes innen seks uker etter at kravet er fremsatt. 
4. Innkalling skal sendes ut på mail senest 2 uker før årsmøtet. Endelig innkalling, 

med sakspapirer, skal sendes Velferdstinget og øvrige medlemmer, på mail, 
senest 1 uke før årsmøtet.  

d. Beslutningsprosess og valgordning 
1. En beslutning av årsmøtet krever flertall av de avgitte stemmer. Står 

stemmetallet likt holdes det ny avstemming, dersom stemmetallet fortsatt står 
likt avsluttes saken, og det innkalles til ekstraordinært årsmøte for gjeldende sak. 

2. Ved personvalg eller ansettelse anses den eller de valgt som får flest stemmer. 
Står stemmetallet likt, holdes det først ny avstemming, deretter treffes 
avgjørelsen ved loddtrekning. 

3. I vedtektene kan det fastsettes flertallskrav som avviker fra det som følger av 
paragrafen her, og gis avvikende regler om følgen av stemmelikhet. 

§6 Allmøte 
a. Medlemmer av argument har møte-, tale-, forslags- og stemmerett på allmøtet. 
b. Allmøtet må innkalles, med saksliste, senest to uker før det avholdes, og er da også 

vedtaksdyktig.  
c. Allmøtet kan ta opp de saker det måtte ønske, og anses som rådgivende i forhold til 

styret og redaksjonsledelsen. 

§7 Styret 
a. Styrets sammensetning: 

1.   Styreleder: innstilles av Velferstinget (VT) etter forslag fra styret.  
2.   Ansvarlig redaktør. 
3.   2 årsmøtevalgte styremedlemmer og 2 varamedlemmer 
4.   2 representanter fra redasksjonen og en vara. De skal være demoktarisk valgt 

av redaksjonen selv.  
5.  Én representant fra VT med personlig vara.  
6.   Redaksjonsleder er styrets sekretær. 

b. Generelt: 
1. Styret er vedtaksdyktig når mer enn halvparten av styrets medlemmer er til 

stede. 
2. Ved stemmelikhet har styrets leder dobbeltstemme. 



3. Styret skal møtes minst tre ganger pr. år. Møtene innkalles når leder, ett av 
medlemmene, daglig leder eller redaktør ønsker det. 

4. Når styremedlemmer ikke kan møte opp, plikter de å innkalle vara. 
5. Dersom Argument ikke søker eller ikke mottar bevilgning fra VT, innstilles ny 

styreleder av sittende styre, og representant fra VT utgår.  
c. Styrets ansvar: 

1. Forvalte, holde seg orientert om, føre tilsyn med, og påse at den daglige ledelse 
og foreningens generelle virksomhet foregår på en betryggende måte. 

2. Fastsette og revidere budsjett. 
3. Fastsette og revidere planer for foreningen. 
4. Fastsette og revidere retningslinjer og instrukser utover vedtektene. 
5. Hvis det er frafall blant styrets medlemmer, ikke styrets leder og magasinets 

redaktør, kan styret supplere seg selv. 

§8 Redaktør 
a. Valg: 

1. For å kunne velges som redaktør må kandidaten sende styret en skriftlig 
programerklæring og presentere seg for årsmøtet. 

2. Redaktøren velges for ett år av gangen, og har virketid fra 1/8 til 30/7. 
b. Ansvar: 

1. Redaktør er ansvarlig for den redaksjonelle driften av argument. 
2. Redaktør har redaksjonell frihet, og har som oppgave å ivareta den redaksjonelle 

profilen. 
3. Redaktør har redaksjonelt ansvar og må rette seg etter redaktørplakaten. 

§9 Redaksjonsleder 
a. Valg: 

1. Styret velger redaksjonsleder og fastsetter stillingsinstruks. 
2. Redaksjonsleder velges for ett år om gangen, og har virketid fra 1/1 til 31/12. 

b. Ansvar: 
1. Redaksjonsleder står for den daglige ledelse av foreningens virksomhet. 
2. Redaksjonsleder skal sørge for at foreningens regnskap er i samsvar med lov og 

forskrifter, og at formuesforvaltningen er ordnet på en betryggende måte. 
3. Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foreningens forhold er av 

uvanlig art eller stor betydning. 
4. Redaksjonsleder kan ellers avgjøre en sak etter fullmakt fra styret i det enkelte 

tilfellet, eller når styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe for 
foreningen. Styret skal snarest underrettes om avgjørelsen. 

c. Redaksjonsleders plikter overfor styret: 
1. Redaksjonsleder skal minst hver fjerde måned, i møte eller skriftlig, gi styret 

underretning om foreningens virksomhet, stilling og resultatutvikling. 
2. Styret kan til enhver tid kreve at daglig leder gir styret en nærmere redegjørelse 

om bestemte saker. Slik redegjørelse kan også kreves av det enkelte 
styremedlem. 

§10 Ansatte 
a. Redaktøren knytter selv til seg sine mellomledere og er deres foresatte. Redaktør 

fastsetter instruks for disse. 
b. Redaksjonsleder ansetter øvrige administrativt tilknyttede og er deres foresatte. 

Redaksjonsleder fastsetter instruks for disse. 



§11 Økonomi – budsjett 
a. Styret vedtar arguments budsjett. Styret kan revidere budsjettet. 
b. Forslag til budsjett utarbeides hver høst av redaksjonsleder i samarbeid med redaktør 

og styreleder. 
c. Velferdstinget fastsetter årlig et rammetilskudd til foreningen, som utgjør deres 

kontingent. Foreningen har bare rettskrav på vedtatt rammetilskudd.  
Rammetilskuddet fra Velferdstinget tildeles på bakgrunn av budsjettsøknad fra 
Styret. 

d. Velferdstinget kan kreve å få fremlagt arguments budsjett, reviderte budsjett og 
regnskap. Styreleder plikter da å redegjøre for dette på Velferdstinget møte, dersom 
Velferdstinget, Kontrollkomiteen eller Velferdstingets arbeidsutvalg ber om dette. 

e. Signatur tildeles styreleder, redaktør og redaksjonsleder, det vil si fullmakt til å 
opptre på vegne av enheten i alle anliggender. Dette innebærer blant annet fullmakt 
til å overdra og behefte fast eiendom. 

f. Prokura tildeles styreleder, redaktør og redaksjonsleder, det vil si fullmakt til å 
opptre på vegne av enheten i alt som angår driften av denne, med unntak av 
overdragelse eller pantsettelse av blant annet enhetens faste eiendom. 

§12 Vedtektsendringer 
a. Årsmøtet kan endre vedtektene med 2/3 flertall.  
b. Forslag til vedtektsendringer sendes styret minst seks uker før årsmøtet der det skal 

behandles. 
c. Vedtektsendringer trer i kraft ved årsmøtets opphevelse. 

§13 Oppløsning 
a. Oppløsning av foreningen kan bare behandles på ordinært årsmøte. Blir oppløsning 

vedtatt med minst to tredelers flertall, innkalles ekstraordinært årsmøte tre måneder 
senere. For at oppløsning skal skje må vedtaket gjentas med minst to tredelers 
flertall. Det skal velges et avviklingsstyre, etter vedtektenes bestemmelser om 
styrevalg, som skal forestå avviklingen. 

b. For Velferdstingets adgang til uttreden av foreningen gjelder at Velferdstinget med 
6 måneders skriftlig varsel kan si opp sitt medlemskap i foreningen. Velferdstinget 
har ingen rett til andel av foreningens midler ved uttreden etter denne bestemmelse. 
Innen utløpet av 6 månedersfristen plikter styret å sørge for at det avholdes 
ekstraordinært årsmøte for å vedta nødvendig endring av vedtektene og valg av nytt 
styre. Velferdstingets representanter har ikke stemmerett på dette årsmøtet. 

c. Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse overføres til 
Velferdstinget. 
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