
Langtidsbudsjett JURK 2026-2028

2026 2027 2028

Inntekter 8 465 000 8 550 000 8 640 000

Utgifter

Totale kostnader arbeidskraft 6 550 000 6 600 000 6 690 000

Regnskap og revisjon 230 000 235 000 235 000

Kontorrekvisita 37 000 40 000 40 000

Data, møbler, utstyr 150 000 140 000 140 000

Oversettelse og trykk av brosjyrer 250 000 250 000 250 000

Tolk 160 000 165 000 165 000

Aviser, tidsskrifter, bøker ol. 60 000 60 000 60 000

Kost (kolonial) 37 000 40 000 37 000

Datakommunikasjon 240 000 240 000 250 000

Porto 2 000 2 000 2 000

Reisekostnader og bilgodtgjørelse 273 000 310 000 325 000

Reklamemateriell 79000 60 000 40 000

Seminar/kurs 315 000 320 000 325 000

Forsikringspremie 50 000 54 000 52 000

Bank og kortgebyrer 12 000 13 000 13 000

Annen kostnad 20 000 21 000 16 000

Sum utgifter: 8465000 8550000 8640000

Driftsresultat: 0 0 0

Som langtidsbudsjettet viser, har vi ingen konkrete planer om å endre retning for driften vår. Økningen i anslått 

budsjett skyldes den generelle prisveksten i samfunnet som medfører at mange av de tjenestene vi er avhengig av 

å kjøpe blir gradvis dyrere, samtidig som det er vanskelig å forutse hvor stor prisveksten vil bli og hvilke av våre 

utgifter som vil øke mest som følge av dette. I tillegg har vi behov for å gradvis øke kompensasjonen til 

studentene som er saksbehandlere, samt administrasjonen. Vi er per i dag i den situasjonen at vi har sprengt 

kapasitet, men hvor plassbegrensninger i lokalet og kapasitetsbegrensninger i administrasjonen umuliggjør å 

utvide antallet ansatte. JURK søker hele tiden å gjøre bedre prioriteringer på bruk av midler opp mot å sikre høy 

faglig kvalitet, effektivitet og et godt arbeidsmiljø. Det er også verdt å merke at JURK er en organisasjon hvor alle 

studentmedarbeiderne byttes ut jevnlig. Vi drives demokratisk, og det innebærer at studentene som til enhver tid 

arbeider hos oss kan innvirke mye på driften vår. De absolutt fleste av våre utgifter ligger likevel ganske bundet. 

Langtidsbudsjettet som presenteres her viser de viktigste trekkene i vår drift de neste årene, men er høyst 

usikkert. Vi tar forbehold om endringer. 
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