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OSLO OG AKERSHUS

MANDAT FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS'
KULTURSTYRE

Sist revidert pd mate i Velferdstinget 6. november 2023.

KAPITTEL 1 FORMAL OG MYNDIGHET

§ 1-1 Formal
Kulturstyret har som formal a styrke det sosiale og kulturelle tilbudet til studenter
tilknyttet Studentsamskipnaden SiO.

Kulturstyret skal jobbe for at deres tilbud er kjent pa alle studiesteder tilknyttet
Studentsamskipnaden SiO og veere tilgjengelig for foreningene som sgker.

| sine tildelinger skal Kulturstyret jobbe aktivt med & se helhetlig pa studentmiljget i
Oslo og Akershus og bidra til & opprettholde og utvikle bredden i studentkulturen.

§ 1-2 Myndighet

Gjennom Velferdstingets tilskudd fra semesteravgiften disponerer Kulturstyret
gremerkede midler til kulturelle og sosiale tiltak i studentmiljget. Dette er regulert i
Velferdstingets vedtekter 8 10-1 og 8 10-2. Utover dette skal Kulturstyret drgfte og avgi
uttalelser om saker som forelegges av SiO Foreninger, hovedstyret i
Studentsamskipnaden SiO, eller Velferdstinget.
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KAPITTEL 2 GENERELT

§ 2-1 Konstituering
Kulturstyret konstituerer seg selv pa sitt farste mate etter valgmete/konstituerende
mate.

§ 2-2 Innkalling

Kulturstyrets leder, eller i dennes sted nestleder, har ansvaret for 4 kalle inn til meter i
Kulturstyret i samarbeid med Velferdstingets administrasjon. Kulturstyrets leder har
ansvaret for at alle Kulturstyrets medlemmer har fatt beskjed om neste mgtedato og -
tidspunkt.

§ 2-3 Sakspapirer
Kulturstyrets leder har ansvaret for at Kulturstyrets gvrige medlemmer far tilgang til
sakspapirene til farstkommende mgte i Kulturstyret senest én uke fgr mgtet.

§ 2-4 Motehyppighet
Kulturstyret holder mater til tider det selv fastsetter og ellers etter innkallelse av leder.

Mgter skal sammenkalles nar minst tre av styremedlemmene krever det.

§ 2-5 Beslutningsdyktighet
Kulturstyrets beslutningsdyktighet er regulert i vedtektenes 8§ 13-3.

§ 2-6 Delegering av myndighet
Etter vedtak i Kulturstyret kan fullmakter i enkeltsaker eller grupper av enkeltsaker
overlates til enkeltmedlemmer eller grupper nedsatt av Kulturstyrets medlemmer.

§ 2-7 Moteledelse
Kulturstyrets leder, eller i dennes sted nestleder, fungerer som mgteleder pa
kulturstyremgtene med mindre Kulturstyret vedtar noe annet.

§ 2-8 Arkivering
Kulturstyrets leder/Velferdstingets administrasjon/SiO Foreninger skal arkivere
dokumenter av interesse for fremtidig tillitsvalgte.
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KAPITTEL 3 ADMINISTRASJONEN

§ 3-1 Kulturstyrets administrasjon
Velferdstingets administrasjon fungerer som Kulturstyrets administrasjon.

§ 3-2 Ansvarsomrader
Administrasjonen har ansvar for a:

a) fere protokoll under Kulturstyrets megter og i samarbeid med leder bista til
effektiv og forsvarlig saksbehandling i Kulturstyret

b) gi seknadsberettigede informasjon om Kulturstyrets tildelingskriterier

c) isamarbeid med leder s@rge for tilstrekkelig opplaering av Kulturstyret

d) kalle inn vararepresentanter ved forfall

§ 3-3 Ansvarsfraskrivelse
Administrasjonen star ikke til ansvar for beslutninger i Kulturstyret. Administrasjonen
har ikke ansvar for praktisk saknadsveiledning utover § 3-2b.

§ 3-4 Saksbehandlingsfeil

Administrasjonen i Velferdstinget kan paklage vedtak fra Kulturstyret til
kontrollkomiteen i Velferdstinget i spesielle tilfeller dersom gjeldende
saksbehandlingsregler ikke er fulgt, dette skjer da i trad med Velferdstingets vedtekter §
10-8.

§ 3-5 Protokollfering
For hvert mgte fagres protokoll som skal vise hvem som var til stede, hvilke saker som
ble drgftet og hvilke vedtak som ble fattet.

Protokollen fullfgres og godkjennes av leder pa grunnlag av utkast fra protokollfgrer.
Protokollen er deretter offentlig.
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KAPITTEL 4 ARBEIDSINSTRUKS

§ 4-1 Medlemmers oppgaver
Medlemmer plikter a sette seg inn i og folge:

a)
b)
c)
d)
e)

Kulturstyrets tildelingskriterier
Kapittel 10 i Velferdstingets vedtekter
Mandat for Kulturstyret

Kulturstyrets forretningsorden
Sakspapirene fgr Kulturstyrets mater

De har i tillegg samtlige oppgaver:

f)
g)

h)

)

Medlemmer plikter 4 ta del i saksbehandlingen

medlemmer plikter 3 mate og utarbeide innstillinger til de saker der det kreves
av dem. Innstillingene skal sendes til administrasjonen senest én virkedag far
motet

Medlemmer bgr ogsa innstille i alle saker hvor innstillingen kan vaere av
interesse for resten av Kulturstyret, for eksempel hvis medlemmets meninger i
stor grad fraviker Kulturstyres tidligere praksis

Medlemmer skal mgte pa forberedende mater, seminarer, overlapping etc.
dersom slike arrangeres

Medlemmer plikter 3 ta del i eventuell utadrettet virksomhet,
informasjonsmeter, mgter med sgkere og lignende

§ 4-2 Leders oppgaver

Kulturstyrets leder skal:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

innkalle til mater i Kulturstyret i samarbeid med Kulturstyrets administrasjon
utarbeide innstillinger til alle sgknader

utarbeide notater og vedtaksforslag til mgtene angaende aktuelle
problemstillinger og saker Kulturstyret gnsker a felge opp

ha det overordnede ansvaret for a fglge opp og avtale mater med sekere
dersom dette trengs

fungere som Kulturstyrets kontaktperson overfor media, laerestedene, SiO,
Velferdstinget og andre

ha det overordnede ansvaret for & forberede sakspapirer til de faste sakene ved
Kulturstyrets hastseminar og varseminar

ha ansvaret for den daglige kontakt med administrasjonen og oppfelging av
Kulturstyret
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)

k)
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skrive et forslag til arsrapport

etter fullmakt ha ansvar for oppfelging og arbeid med saker i perioder hvor
Kulturstyret ikke normalt samles

i samarbeid med administrasjonen, skrive Kulturstyrets sgknad til Velferdstingets
tildelingsmate

ha jevnlig kontakt med Velferdstingets arbeidsutvalg

§ 4-3 Nestleders oppgaver

a)
b)

Q)

Veere leders stedfortreder

Utarbeide innstillinger til alle ssknadene sammen med Kulturstyrets leder i
forkant av Kulturstyrets mater

Bista Kulturstyrets leder og administrasjonen i gvrige oppgaver relevant for
Kulturstyret
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KAPITTEL 5 OVRIGE BESTEMMELSER

§ 5-1 Habilitet
Habilitet er regulert i Velferdstingets vedtekter § 14-5.

Kulturstyrets medlemmer skal fratre ved behandlingen av saker der medlemmenes
tillitsverv hos sgkerforeningen kan veere egnet til a svekke tilliten til Kulturstyrets
behandling.

Medlemmer av Kulturstyret skal ikke delta pa behandlingen av seknader der de selv star
som s@kere.

§ 5-2 Gyldighet
Dette mandatet er underlagt Velferdstingets vedtekter og avrige reglement. Endringer i
mandatet er regulert i vedtektenes § 14-2 og dens underkapitler.



