VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

PROTOKOLL FRA VELFERDSTINGETS HOSTSEMINAR

Dato 7. september 2024
Tid 09.30-17.00
Sted Thon Hotell Ullevaal Stadion

Motet ble satt 7. september 2024 ki. 11.00. Ved opprop var det 23 stemmeberettigede til stede.

DELEGATER

De mindre hoegskolene
Frida Skjelbakken (vara)
2. Hjalmar Bjerner (vara)
3. Benjamin da Silva (vara)
4. Yosef Ihdego

-

Politihegskolen
5. Forfall

Hoyskolen Kristiania

6. Pierre Dybdahl Boutin

7. Forfall

8. Petter Hittnes-Kjeernsbeck
9. Forfall

10. Forfall

Handelshoyskolen BI

11. Ronja Haugstad Larsen

12. Cin Sian Lian Hartzaw (vara)
13. Forfall

VID Vitenskapelige hegskole

14. Elisabeth Gjerdrem
15. Johanne Anderson

OsloMet - Storbyuniversitetet
16. Forfall

17. Forfall

18. Elias Peltomaa Beisvag

19. Forfall

20. Forfall

21. Forfall
22. Forfall
23. Victoria Skogsletten Dalen
24. Cinta Asmara Hondsmerk
25. Forfall

Universitetet i Oslo, Gronn liste

26. Sigurd Graarud
27. Kristine Vilde Sandtrgen (vara)

Universitetet i Oslo, Venstrealliansen

28. Anna Bergum Furset
29. Sverre Sglvik Jensen

Universitetet i Oslo, Realisten
30. Hanne Hugem (vara)

Universitetet i Oslo, Liberal liste

31. Bendik Haave
32. Peter Lyche Aspelund (vara)

Universitetet i Oslo, A-lista

33. Ole Skreddernes Lydersen
34. Dina Sofie Borg Tahri (vara)

Universitetet i Oslo, Profesjonslisten

35. Christian Svankjeer Sommerin
36. Silje Duus (vara)

Universitetet i Oslo, Arbeidsutvalget
37. Oskar Bonafede Heggernes
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TALE- OG FORSLAGSRETT
Delstyrer Hovedstyret, SiO
38. Forfall (Kulturstyret) 47. Eilif Tanberg
39. Benedicte Marie Finneide (Valgkomiteen) 48. Kotryna Zubkeviciute
40. Forfall (SiO mat og drikke) 49. Sander Vestby

Studentmedier

41. Forfall (Radio Nova)
42. Forfall (Universitas)
43. Forfall (Argument)

Kontrollkomiteen

44, Forfall

45. Ludwig Friedrich Gunther Hohemstaufhen
46. Benjamin @degaard

Observator uten stemmerett

56. Jakob Jaatun (OSI)
57. Victor Middleton (Norges Musikkhggskole)

50. Andrine Breiner Johansen

51.

Petter Seetergy

Arbeidsutvalget

52.
53.
54.

55.

Oliwia Skowron, leder

Mitra Fagerli Rahman, nestleder
Hans-Markus Jensvold Kverneng, politikk- og
medieansvarlig

Celine Lyngds Satagen, samarbeidsansvarlig
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshayskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Grgnn liste

HTML: Henke og Thom-listen

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige hayskole

ML: Moderat liste

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hggskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler

ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hggskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)

VT-GAT: Velferdstinget i Gjgvik, Alesund og Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

§023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse

SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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PERMISJONSSOKNADER

Permisjonssoknad fra Silje Duus (UiO - Profesjonslisten)
Seker permisjon fra kl. 16:00 og ut metet.

VEDTAK: Permisjon innvilget.

Permisjonssoknad fra Yosef Ihdego (De mindre hogskolene)
Seker permisjon fra kl. 15:20 og ut meatet.

VEDTAK: Permisjon innvilget.
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 074-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollferer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Maika Marie Godal Dam og Johannes Saastad

Protokollfgrer: Henriette Seim

BEHANDLING

VEDTAK: Arbeidsutvalgets innstilling ble vedtatt.
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 075-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pa metet.

BEHANDLING

VEDTAK: Innkallingen ble godkjent.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 076-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa motet.

BEHANDLING

Arbeidsutvalget innstilte pa felgende dagsorden og kjgreplan:
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Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
09:30 Registrering og enkel matservering
(merk: det blir ikke servert frokost)
10:00 Bli kjent med Velferdstinget og

hverandre

11:00 Offisiell motestart

Velferdstinget i Oslo og Akershus’
valgkomite - votering

074-24/09 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
075-24/09 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
076-24/09 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
Kjgreplan
077-24/09 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
078-24/09 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
079-24/09 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
080-24/09 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
11:45 | Pause 15min
12:00 | 081-24/09 Presentasjon SiO psykisk helse Orienteringssak | Orienteringer
12:30 | 082-24/09 Godkjenning av regnskap 2023 Vedtakssak Organisasjon
12:40 | 083-24/09 Revidering av retningslinjer for Vedtakssak Organisasjon
Velferdstinget i Oslo og Akershus’
valgkomite
13:00 | Lunsj 45 min
13:45 | 083-24/09 Revidering av retningslinjer for Vedtakssak Organisasjon
Velferdstinget i Oslo og Akershus’
valgkomite - fortsettelse
14:00 | 084-24/09 Revidering av mgteplan Vedtakssak Organisasjon
14:15 | 085-24/09 Diskusjon om mandatet til Diskusjonssak Organisasjon
Velferdstingets arbeidsutvalg
14:45 | 086-24/09 Revidering av gkonomireglementet Vedtakssak Organisasjon
for Velferdstinget i Oslo og Akershus
15:00 | 083-24/09 Revidering av retningslinjer for Vedtakssak Organisasjon
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15:20 | Pause 10 min
15:30 | 087-24/09 Resolusjon - Gynekolog og Vedtakssak Politikk
likeverdige helsetilbud!
16:00 | 088-24/09 Workshop om helsepolitisk Diskusjonssak Politikk
dokument
16:45 | 089-24/09 Eventuelt Eventuelt
16:50 Matekritikk
17:00 Mateslutt og matebrus pa Villa Eika*

*Siden hgstseminaret er pd en lerdag og matebrus er pd Villa Eika mé man handle drikkevarer for matet
begynner, eller i en av pausene. Du kan komme innom Villa Eika en av dagene for for G legge fra deg om du
onsker. Vi stiller med pizza og brus - du stiller med det du vil av drikke utenom.

30 | VEDTAK: Dagsorden og kjoereplan ble godkjent.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 077-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa metet.

BEHANDLING

Kontrollkomiteen innstillinger pa godkjenning av protokollen.

VEDTAK: Protokollen ble godkjent.

10
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 078-24/09
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

BEHANDLING

Arbeidsutvalget orienterer i fellesskap om hva de har gjort i perioden 16. august 2024 til 7. september 2024.

Det var ingen spersmdl til orienteringen.

Saken tas til orientering.

11
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 079-24/09
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

BEHANDLING

Hovedstyret v/ Eilif Tanberg orienterte om Studentsamskipnaden SiO og deres arbeid.

Det var ingen spersmdl til orienteringen.

Saken tas til orientering.

12
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 080-24/09

Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

BEHANDLING

Valgkomiteen

Benedicte Marie Finneide fra valgkomiteen orienterte
Det var ingen sparsmdl til orienteringen.

SiO Mat og Drikke

Rasmus Olsen fra SiO mat og drikke orienterte

Det var ingen sparsmdl til orienteringen.

Universitas

Yosef Ihdego fra Universitas orienterte

Det var ingen sp@rsmdl til orienteringen.

Saken tas til orientering.

13
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PRESENTASJON SIO PSYKISK HELSE

Saksnummer 081-24/09

Type sak Orienteringssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

BEHANDLING

Anne Karin Mullally, klinikksjef i SiO Psykisk helse holder presentasjon. Presentasjon er vedlagt protokollen.

14
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GODKJENNING AV REGNSKAP 2023
Saksnummer 082-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg Uavhengig revisors beretning, Arsregnskap 2023, Regnskap 2023, Noter til budsjett 2023

Kulturstyret - gkonomisk oversikt
Kontrollkomiteens innstilling:
Kontrollkomiteen innstiller pa at regnskap for 2023 kan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Regnskapet for 2023 godkjennes.

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Ingen sparsmal.

DEBATT

Ingen tegnet seg til debatt.

VOTERING

Velferdstinget gar til votering.

VEDTAK: Velferdstinget godkjenner regnskap for 2023.

15
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REVIDERING AV RETNINGSLINJER FOR VELFERDSTINGET | OSLO OG
AKERSHUS' VALGKOMITE

Saksnummer 083-24/09

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron

Vedlegg Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgkomite

Arbeidsutvalgets innstilling:
Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget vedtar Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite med de endringer som
fremkommer pd motet.

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Det var spgrsmal til innlendingen fra:

DEBATT

52(1), 31 (1), 39 (1) - 31 (R) -39 (SR), 37 (1), 37 (1), 18 (1), 52 (1), 37 (1), 52 (1), 18 (1) - 37 (R).

VOTERING

Velferdstinget gar til votering.

16
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Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |26
Forslag nr. 1 og Akershus’ valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgkomite

Opprinnelig
tekst

e Utarbeide et erfaringsnotat som avleveres til administrasjonen.
Ny tekst Administrasjonen skal tilgjengeliggjgre notat for fremtidige

valgkomiteer.

Begrunnelse

For a gjore det enklere under overlapp, samt gjgre prosessen mer smidig,
gnsker vi at avtroppende valgkomite utarbeider et erfaringsnotat som
kan viderefgres til neste valgkomite.

Innstilling

Vedtatt

VEDTAK

Vedtatt

17
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |28
Forslag nr. 2 og Akershus’ valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

e Innstille pd kandidater til verv det er angitt i vedtektene at de skal
innstille til. Vurderingen til valgkomiteen skal gjores kun pa
bakgrunn av seknadsprosessen, eventuelle oppgaver og

Ny tekst intervju.  Valgkomiteen  bestemmer selv  hvordan

valgprosessen skal struktureres. Valgkomiteen har ansvar

for at administrasjonen informeres om valgt struktur og
viktige datoer.

Vi ensker a forankre viktigheten av & bruke hele valgprosessen nar man
innstiller pa kandidater, slik at valgkomiteen ikke innstiller pa bakgrunn
av tidligere erfaringer eller informasjon om kandidaten. Arbeidsutvalget
Begrunnelse ser pa det som viktig & bruke hele valgprosessen som grunnlag. Det er i
tillegg viktig at administrasjonen orienteres om dette, slik at de kan falge
med pa valgprosessen.

Innstilling Vedtatt

VEDTAK Avvist
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Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |29
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 3
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

e Etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv,

Opprinnelig komiteer, organer og styrer med mer enn én representant. Det

tekst skal ogsa etterstrebes at innstillingen representerer flere
utdanningsinstitusjoner.

Ny tekst

Begrunnelse

A etterstrebe representasjon er allerede vedtektsfestet, og trenger derfor
ikke gjentas i retningslinjene. Dersom det skulle skje endringer i
vedtektene vil det automatisk gjelde i dette dokumentet ogsa.

Innstilling

Vedtatt

VEDTAK

Awvist
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje | 29
Forslag nr. 4 og Akershus' valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

e ... Det bor i tillegg tas hensyn til helhetlig sammensetting av
arbeidsutvalget.

Begrunnelse

Vi gnsker a legge til at man i tillegg skal se pa helheten i et arbeidsutvalg,
slik at det sgrges for den beste sammensettingen som utfyller hverandre
og har evne til & samarbeide. Man jobber tett pa hverandre i et
arbeidsutvalg, og det er derfor viktig at sammensettingen fungerer sa
gunstig som mulig.

Innstilling

Vedtatt

VEDTAK

Vedtatt

20
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgslmje’r Velferdgtmget i Oslo Linje |36
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 5
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst
En innstiling defineres som en anbefaling fra valgkomiteen pa den best
egnede kandidaten til vervet. Valgkomiteen skal benytte fglgende
begreper/innstillingsformer:
e Enstemmig innstilt: Valgkomiteen innstiller en kandidat til vervet.
Ny tekst e Flertallets innstilling: Et flertall av valgkomiteen innstiller en

kandidat til vervet.
e Mindretallets innstilling: Et mindretall av valgkomiteen mener en

annen kandidat egner seg bedre, og innstiller pa en annen
kandidat.

Begrunnelse

Vi @nsker a gjere innstillingsprosessen tryggere for de som stiller til valg,
og serge for at prosessen har gkt forutsigbarhet. Ved & vedta denne
endringen eker vi sjansen for at kandidatene faler seg mer rettferdig
behandlet.

Innstilling

Vedtatt

VEDTAK

Forslaget ble trukket av forslagsstiller
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Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |48
Forslag nr. 6 og Akershus’ valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Mindretallets innstilling skal tas ut som dissens, og legges fram for
Ny tekst valgforsamlingen med dissenstakers navn.

Det er en endring som vil gjgre valgprosessen tryggere for kandidatene.

Begrunnelse Det er ogsa praksisen hos NSO i dag, noe vi ensker ogsa skal gjores i

Velferdstinget.
Innstilling Vedtatt
VEDTAK Forslaget ble trukket av forslagsstiller
Dokument Retmngsllnje,r VeIferd§t|nget i Oslo Linje | 48
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 7
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Valgkomiteleder plikter & opprettholde en god dialog med
Ny tekst administrasjonen rundt valgprosessen. god dialog rundt prosessen med

administrasjonen.

Arbeidsutvalget skal ikke veere involvert i valgprosessen, og det er derfor
viktig & forankre i retningslinjene at valgkomiteleder skal ha god dialog

Begrunnelse o .
med administrasjonen.

Innstilling Vedtatt

VEDTAK Vedtatt
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |36
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 8 - —
Levert av Benedicte Marie Finneide, Tvoe | Tille
valgkomiteen yp g8

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig

tekst
En innstilling defineres som en anbefaling fra valgkomiteen pa den best
egnede kandidaten til vervet. Valgkomiteen skal benytte fglgende
begreper/ innstillingsformer:
- Innstilt: Valgkomiteen har valgt & anbefale kandidaten.

Ny tekst

- Ikke innstilt: Valgkomiteen har valgt a ikke innstille pa kandidaten.

- Dissens: Det er en uenighet innad i valgkomiteen. Ett eller flere
medlemmer vil komme med en alternativ innstilling.

For & gjere valgprosessen sa god som mulig ensker vi i valgkomiteen a
legge til hvilke former for innstilling som skal brukes under valg. Vi gnsker
a bruke "innstilt", "ikke innstilt" og mulighet for a ta ut dissens. Dette vil vi
begrunne med at vi forenkler begrepene som tidligere har blitt brukt,
samtidig som vi minsker spekulasjoner rundt innstillingen. Vi mener at
Begrunnelse dette vil bidra til & rydde opp i valgprosesser, og bygger selvtillit i de
innstilte kandidatene. En av de viktigste oppgavene til valgkomiteen er a
innstille pa en helhetlig innstilling med kandidater som kan jobbe
sammen og utfylle hverandre, derfor vil vi at formen for innstilling skal
veere lik for alle.

Innstilling

VEDTAK Vedtatt
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgslmje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |28
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 9 :
Levert av Oskar Heggernes, UiO - Tvoe | Tille
Arbeidsutvalget yp g8

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Innstille pa kandidater til verv det er angitt i vedtektene at de skal
innstille til. Vurderingen til valgkomiteen skal vaere saklig og kun
gjores pa bakgrunn av seknadsprosessen, eventuelle oppgaver og
Ny tekst intervju. Valgkomiteen bestemmer selv hvordan

valgprosessen skal struktureres. Valgkomiteen har ansvar

for at administrasjonen informeres om valgt struktur og

viktige datoer.

Informasjon som det ikke gnskes at det gjares vurderinger pa kan
fortsatt dukke opp i de nevnte delene av valgprosessen. A legge til saklig
understreker poenget om at vurderingene skal gjgres pa gnskelige
punkt.

Begrunnelse

Innstilling

VEDTAK Avvist
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OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgsllnje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |28
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 10 :
Levert av Oskar Heggernes, UiO - Tvoe | Tille
Arbeidsutvalget yp g8

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig

tekst
Innstille pa kandidater til verv det er angitt i vedtektene at de skal
innstille til. Vurderingen til valgkomiteen skal gjores kun pa
bakgrunn av seknadsprosessen, eventuelle oppgaver og intervju.

Ny tekst g 2 P PPE g |

Med disse rammer, bestemmer valgkomiteen selv hvordan
valgprosessen skal struktureres. Valgkomiteen har ansvar for at
administrasjonen informeres om valgt struktur og viktige datoer.

Begrunnelse

| andre setning bestemmes det en struktur, mens i andre setning sies
det at det er frihet til bestemmelse av struktur. Det er uklart hva det
menes med struktur, men dersom jeg tolker det rett sa vil en slik
spesifisering ta hensyn til at det er noen grunnrammer for struktur.

Innstilling

VEDTAK

Awvist
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VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Dokument Retnmgsllnje’r VeIferd§tmget i Oslo Linje |28
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 11 .
Levert av Oskar Heggernes, UiO - Tvoe | Tille
Arbeidsutvalget yp g8

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Innstille pa kandidater til verv det er angitt i vedtektene at de skal
innstille til. Vurderingen til valgkomiteen skal veere saklig og gjores
kun pa bakgrunn av seknadsprosessen, eventuelle oppgaver og
Ny tekst intervju. Med disse rammer, bestemmer valgkomiteen bestemmer
selv hvordan valgprosessen skal struktureres. Valgkomiteen har
ansvar for at administrasjonen informeres om valgt struktur og
viktige datoer.

Begrunnelse ligger i de to foregaende tillegg. Dette er et samlet forsla
Begrunnelse & 88 & &8 &

av de to.
Innstilling
VEDTAK Vedtatt
Dokument Retmngsthe:r VeIferds..tlnget i Oslo Linje | 48
og Akershus’ valgkomite
Forslag nr. 12 :
Levert av Oskar Heggernes, UiO - Tvoe | Tille
Arbeidsutvalget yp g8

083-24/09 Revidering av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus' valgkomite

Opprinnelig
tekst

Mindretallets innstilling skal forstds som dissens, og legges fram for

Ny tekst ) .
y valgforsamlingen med dissenstakers navn

Det kan veere misledende & si "tas" i at man kan tro at dissens betyr en
Begrunnelse fierde type innstilling. A bruke "forstas" gjer det lettere & skjgnne at det
handler om mindretallets innstilling.

Innstilling

VEDTAK Forslaget ble ikke realitetsbehandlet
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VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Dokument Ret:an%slr:nJe’r VlelfkerrcTiiunget i Oslo Linje | 29
Forslag nr. 13 og Akershus’ valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgkomite

Etterstrebe kjgnnsmessig lik fordeling ved innstilling til verv, komiteer,

Opprinneli . X

te':(r;t 8 organer og styrer med mer enn én representant. Det skal ogsa
etterstrebes at innstillingen representerer flere utdanningsinstitusjoner.

Ny tekst Innstille etter § 9-3-4 i vedtektene.

Begrunnelse

Innstilling
VEDTAK Vedtatt
Dokument Ret:ll(ngslrl]nje,rVlelfkerdiunget|OsIo Linje |37
Forslag nr. 14 0g Akershus' valgkomite
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

083-24/09 Revider

ing av retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgkomite

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

Dissens skal tas ut med dissensuttakers navn i innstillingen.

Begrunnelse

Dissens reguleres ikke noe sted i andre organisatoriske dokumenter, og
vi ma regulere dette her for & oppna en sa apen prosess som vi ensker.

Innstilling

VEDTAK

Vedtatt

VEDTAK: Velferdstinget vedtar Retningslinjer for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ valgkomite med

de endringene som fremkom pa motet.
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VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

REVIDERING AV MOTEPLAN
Saksnummer 084-24/09
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:

Mgteplanen blir vedtatt med de endringene som fremkommer pa metet.

Forslag til vedtak:
Meateplan for Velferdstinget hgsten 2024:

e 7.september
e 7.oktober

e 4. november
e 2.desember

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Det var ingen spersmal til innlendingen.

DEBATT

Ingen tegnet seg til debatt.

VOTERING

Velferdstinget gar til votering.

VEDTAK: meteplan for Velferdstinget hasten 2024:

7. september
7. oktober

4. november

2. desember
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Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

DISKUSJON OM MANDATET TIL VELFERDSTINGETS ARBEIDSUTVALG

Saksnummer 085-24/09

Type sak Diskusjonssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman

Vedlegg Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Det var ingen spersmal til innlendingen.

DEBATT

31(1), 18 (1) -53(R), 31 () - 53 (R) - 31 (SR), 23 (1), 18 (1), 23 (1), 37 (I) - 53 (R), 4 (1), 31 (1), 52 (I) - 23 (R) - 52 (SR),
24 (1)-27 (R), 53 (1), 27 (N -8 (R), 31 () -2 (R), 23 (1), 53 (1), 8 () = 53 (R), 27 (1), 18 (1), 29 (1), 23 (1), 27 (1), 31 (1), 14
(1, 53 () - 27 (R) - 53 (SR).
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Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

REVIDERING AV OKONOMIREGLEMENTET FOR VELFERDSTINGET | OSLO
OG AKERSHUS

Saksnummer 086-24/09

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus reviderer gkonomireglementet.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus’ gkonomireglement revideres med de endringene som fremkommer under
matet.

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Det var ingen spersmal til innlendingen.

DEBATT

18 (1), 53 (1), 27 (1) - 18 (R) - 27 (SR), 2 (1), 27 (1) - 18 (R) - 36 (R) - 27 (SR), 53 (I), 36 (1)

VOTERING

Velferdstinget gar til votering.
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VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Dokument (Z)konomllreglernent for Linje | 106
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 1
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

086-24/09 Revidering av skonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig

tekst
Mgtegodtgjerelsen halveres for medlemmer som stiller uforberedt til
mgtene i henhold til bestemmelsene om arbeidsinstruks i Kulturstyrets
mandat. Vedtak om halvering av mgtegodtgjgrelse/honorar treffes etter

Ny tekst en skijgnnsmessig vurdering og signeres av Kulturstyrets leder og daglig

leder av Velferdstinget i fellesskap. Vedtaket skal begrunnes. Vedtaket kan
innklages til arbeidsutvalget som fgrste instans innen én uke fra
mgtedato, og kontrollkomiteen som siste instans.

Det er urettferdig at de som gjgr en grundig jobb far like mye betalt som
de som ikke har gjort det de skal. Forarbeidet er minst halve jobben, og
det foreslas derfor et kutt pa halvparten av honoraret. En vil dermed
fortsatt fa betalt for a delta pa selve matet.

Dette forslaget er av en generell art og gir ledelsen mulighet til 3 ta
skjpnnsmessige vurderinger av nar honoraret kan kuttes. Dette vil veere
positivt i tilfeller hvor et medlem teknisk sett leverer det medlemmet skal,
Begrunnelse men hvor innholdet/innsatsen star til stryk (eks. leverer et nesten tomt
innstillingsdokument uten begrunnelser). Ulempen med forslaget er at
det gir «<makt» til ledelsen.

Dette er forsgkt kompensert ved at Kulturstyrets leder og daglig leder
(tidligere administrasjonsleder) i Velferdstinget sammen ma fatte et slikt
vedtak, og at vedtaket kan paklages til bade arbeidsutvalget og til
kontrollkomiteen.

Innstilling Vedtatt.

VEDTAK Awvist




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
@konomireglement for .
Dokument . . Linje | 106
" Velferdstinget i Oslo og Akershus '
Forslag nr. 2
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

086-24/09 Revidering av skonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig

tekst
Mategodtgjerelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine
innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Det kan, etter avtale
med Kulturstyrets leder, gjgres unntak fra denne bestemmelsen.

Ny tekst

Vedtak om halvering av mgtegodtgjgrelse/honorar gjgres av Kulturstyrets
leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.

Det er urettferdig at de som gjer en grundig jobb far like mye betalt som
de som ikke har gjort det de skal. Forarbeidet er minst halve jobben, og
det foreslas derfor et kutt pa halvparten av honoraret. En vil dermed
fortsatt fa betalt for & delta pa selve meotet.

Begrunnelse
Dette forslaget er mer spesifikt enn det andre, men dermed mye mindre
fleksibelt. Her er det ingen kvalitativ vurdering av innholdet i
innstillingene, men gir til gjengjeld mye mindre «makt» til ledelsen.

Innstilling Awvist til fordel for forslag 1.

VEDTAK Avvist




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
@konomireglement for .
Dokument . . Linje | 106
" Velferdstinget i Oslo og Akershus '
Forslag nr. 3
Levert av Elias Beisvag Meyer, OsloMet Type | Tillegg

086-24/09 Revidering av skonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig

tekst
Mategodtgjerelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine
innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Mgtegodtgjarelsen
kan ogsa halveres hvis man stiller uforberedt til mgtet eller man leverer
en ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets

Ny tekst mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjgres unntak fra

denne bestemmelsen.

Vedtak om halvering av mgtegodtgjgrelse/honorar gjgres av Kulturstyrets
leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.

Forslaget legger til at hvis man ikke kommer forberedt til mgtet eller man
leverer en ufullstendig innstilling sa halveres godtgjerelsen. Dette er
inkludert siden som forslag 2 er skrevet sa kan noen levere en innstiling
Begrunnelse for noen fa av seknadene som har kommet inn, og ikke alle. Ved a
inkludere dette spesifiserer vi at man ma ha levert en fullstendig eller
tilnarmet fullstendig innstilling for a fa full metegodtgjerelse

Innstilling

VEDTAK Awvist




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
konomireglement for -
Dokument 2 . & . Linje | 106
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 4
Levert av Rasmus Olsen, UiO - Grgnn liste Type | Tillegg
086-24/09 Revidering av skonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus
Opprinnelig
tekst
Mategodtgjerelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine
innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Mgtegodtgjarelsen
kan ogsa halveres hvis man stiller uforberedt til mgtet eller man leverer
en ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets
mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjgres unntak fra
Ny tekst denne bestemmelsen.
Vedtak om halvering av mgtegodtgjgrelse/honorar gjgres av Kulturstyrets
leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.
Vedtaket kan innklages til arbeidsutvalget som fgrste instans innen én
uke fra matedato, og kontrollkomiteen som siste instans.
Begrunnelse Mere konkret og bedre spesifisert klageadgang.
Innstilling
VEDTAK Awvist




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
konomireglement for -
Dokument 2 . & . Linje | 106
Velferdstinget i Oslo og Akershus
Forslag nr. 5

Levert av Silje Duus, UiO - Profesjonslisten Type | Tillegg

086-24/09 Revidering av skonomireglementet for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Opprinnelig

tekst
Mategodtgjerelsen halveres for medlemmer som ikke leverer sine
innstillinger til tidsfristen satt i Kulturstyrets mandat. Mgtegodtgjarelsen
kan ogsa halveres hvis man stiller uforberedt til mgtet eller man leverer
en ufullstendig innstilling i henhold til arbeidsinstruksen i Kulturstyrets
mandat. Det kan, etter avtale med Kulturstyrets leder, gjgres unntak fra
denne bestemmelsen.

Ny tekst
Vedtak om halvering av mgtegodtgjgrelse/honorar gjgres av Kulturstyrets
leder og daglig leder av Velferdstinget i fellesskap.
Vedtaket kan innklages til kontrollkomiteen som siste instans innen én
uke fra datoen vedtaket ble gitt.

Begrunnelse Bedre begrunnelse? Gar litt fort na

Innstilling

VEDTAK Vedtatt

154 | VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus' ekonomireglement revideres med de endringene som
155 | fremkom under motet.
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VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

RESOLUSJON: GYNEKOLOG OG LIKEVERDIGE HELSETILBUD TIL ALLE
STUDENTER!

Saksnummer 087-24/09

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman

Vedlegg Resolusjon: Gynekolog og likeverdige helsetilbud til alle studenter!

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen med de endringer som fremkommer under matet.

SP@RSMAL TIL INNLEDNING

Det var spgrsmal til innlendingen fra: 36,

DEBATT

33 (1), 23 (1), 53 (1), 27 (1) - 23 (R), 53 (1), 27 (1)

VOTERING

Velferdstinget gar til votering.

36



Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Resolusjon: Gynekolog og
likeverdige helsetilbud til alle
Forslag nr. 1 studenter!

Victoria Skogsletten Dalen,
OsloMet - storbyuniversitetet

Dokument Linje [ 10-12

Levert av Type | Endring

087-24/09 Resolusjon: Gynekolog og likeverdige helsetilbud til alle studenter!

SiO ma felge denne utviklingen og tilby det helsetilbud unge voksne

Opprinnelig behever for 4 tilby tilstrekkelige helsetilbud til studenter i Oslo og
tekst : ; o o

Lillestrgm, dette inkluderer a tilby gynekolog.

SiO ma felge denne utviklingen og tilby det helsetilbud unge voksne
Ny tekst behaver for a tilby tilstrekkelige helsetilbud til studenter i Oslo og

Lillestrem. Dette inkluderer a tilby gynekolog og andre relevante
helsetjenester, som eksempelvis endokrinolog.

For a sikre et godt tilbud (kvinnehelsetilbud) er det ngdvendig med
helsehjelp utover gynekolog, selv om gynekolog kanskje anses som
Begrunnelse viktigst.

*Endokrinologer behandler hormonsykdommer

Innstilling

VEDTAK Vedtatt




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Resolusjon: Gynekolog og ..
Forsl 5 Dokument likeverdige helsetilbud til alle Linje | 21
orslag nr. studenter!
Levert av Victoria Skogsletten Dalen, Type | Endring

OsloMet - storbyuniversitetet

087-24/09 Resolusjon: Gynekolog og likeverdige helsetilbud til alle studenter!

Oslo kommune ma dekke behovet for forebyggende og behandlende

Opprinnelig tilbud innenfor kjgnnshelse og kvinnehelse, samt i samarbeid med SiO
tekst ) .
Helse sikre at behovet for gynekologtjenester for studenter dekkes.
Oslo kommune ma dekke behovet for forebyggende og behandlende
tilbud innenfor kjgnnshelse og kvinnehelse, samt i samarbeid med SiO
Ny tekst

Helse sikre at behovet for gynekologtjenester og andre relevante

helsetjenester for studentene dekkes

Begrunnelse

@nsker gynekolog, men ogsa andre relevante tjenester (relevante =

kvinnehelserelatert)

Innstilling

VEDTAK

Vedtatt
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VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Resolusjon: Gynekolog og ..
Forsl : Dokument likeverdige helsetilbud til alle Linje | 24
orslag nr. studenter!
Levert av Victoria Skogsletten Dalen, Type | Endring
OsloMet - storbyuniversitetet

087-24/09 Resolusjon: Gynekolog og likeverdige helsetilbud til alle studenter!

Studentsamskipnaden SiO og utdanningsinstitusjonene skal jobbe for
Opprinnelig gkt kompetanse og distribuering av informasjon om kvinnehelse,
tekst inkludert, men ikke begrenset til, opplysning og behandling av
vulvalidelser

Studentsamskipnaden SiO og utdanningsinstitusjonene skal jobbe for
gkt kompetanse og distribuering av informasjon om kvinnehelse,

Ny tekst inkludert, men ikke begrenset til, opplysning og behandling av
vulvalideleser, kroniske inflammatoriske kvinnesykdommer og
premenstruell dysforisk lidelse (PMDD)

A skrive vulvalidelser utelukker en mengde kvinnehelserelaterte

Begrunnelse .
8 sykdommer - slik som hormonelle sykdommer.

Innstilling

VEDTAK Avvist




Al

VELFERDSTINGET |

OSLO OG AKERSHUS
Resolusjon: Gynekolog o
Dokument : J. y . & .g Linje |24
likeverdige helsetilbud til alle
Forslag nr. 4
studenter!
Levert av Rasmus Olsen, UiO - Grgnn liste Type | Tillegg

087-24/09 Resolusjon: Gynekolog og likeverdige helsetilbud til alle studenter!

Opprinnelig

Utvidelse av Victorias forsla
tekst &

Studentsamskipnaden SiO og utdanningsinstitusjonene skal jobbe for
gkt kompetanse og distribuering av informasjon om kvinnehelse,

Ny tekst inkludert, men ikke begrenset til, opplysning og behandling av
vulvalidelser, svak bekkenbunnsmuskulatur, kroniske inflammatoriske
kvinnesykdommer og premenstruell dysforisk lidelse (PMDD)

Svak bekkenbunnsmuskulatur er en alvorlig risikofaktor ved graviditet

Begrunnelse senere i livet, og ma papekes konkret for a fa mere offentlig
oppmerksomhet

Innstilling

VEDTAK Vedtatt

169 | VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen med de endringene som fremkom
170 [ under motet.
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VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

WORKSHOP OM HELSEPOLITISK DOKUMENT

Saksnummer 088-24/09
Type sak Diskusjonssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng
Vedlegg
SAKSGANG

Velferdstinget avholdt workshop.
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