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TIL: 

Velferdstingets arbeidsutvalg 

Alle valgte representanter i Velferdstinget  

Studentdemokratiene ved:   

 

Universitetet i Oslo 

OsloMet – storbyuniversitetet 

Handelshøyskolen BI 

Høyskolen Kristiania 

Politihøgskolen 

MF vitenskapelig høyskole  

Norges Idrettshøyskole 

Oslo Nye Høyskole 

Fagskolen Kristiania AS 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo 

Norges musikkhøgskole 

Fagskolen Oslo 

NLA Høgskolen, Staffeldtsgate 

Kunsthøgskolen i Oslo 

NOROFF Fagskole AS 

Norsk Gestaltinstitutt Høyskole 

Fjellhaug Internasjonale Høgskole 

Norsk fagskole for lokomotivførere 

Høgskolen for ledelse og teologi 

Steinerhøyskolen 

NSKI Høyskole AS 

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole 

Atlantis Medisinske høgskole 

Barratt Due musikkinstitutt 

Høyskolen for Dansekunst 

Centric IT Academy AS 

KOPI: 

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets 

representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon 

v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge, 

Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.  
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGSMØTE 04. NOVEMBER 2024 

Dette er innkalling til Velferdstingets møte 04. november 2024 klokken 16:30. 

Møtet finner sted på Georg Sverdrups hus, auditorium 2 

Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra lærestedene. 

Det er møteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan møte må du selv varsle ansvarlig for din 

lærestedsgruppering eller fraksjon for å finne vara. I tillegg må du varsle Velferdstingets administrasjon, 

hvis du ikke kan møte og din vara stiller i stedet for deg. 

Representanter valgt via valgforsamlingen må ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for å finne 

vara.

mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
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FORKORTELSER 

AU, VTAU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista 

BI: Handelshøyskolen BI 

BISO Oslo: BI studentorganisasjon Oslo 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

ESN: Erasmus Student Network 

GL: Grønn liste 

HS: Hovedstyret 

KK: Velferdstingets kontrollkomité 

KS: Velferdstingets Kulturstyre 

LL: Liberal liste 

SiO MD: SiO Mat & Drikke 

MF: MF vitenskapelige høyskole 

UiO: Universitetet i Oslo 

NSKI: NSKI høgskole  

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

ONH: Oslo Nye Høyskole 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

OsloMet: OsloMet – storbyuniversitetet 

PHS: Politihøgskolen 

RL: Realisten 

SH: Studenthovedstaden 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen 

VID: VID Vitenskapelige høgskole 

VK: Velferdstingets valgkomite 

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og 

Trondheim 

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen 

ViN: Velferdstingene i Norge  

SO23: St. Olavs Gate 23 

KD: Kunnskapsdepartementet 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 

 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

16:30  Registrering og matservering    

17:00  Offisiell møtestart   

 101-24/11 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 102-24/11 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 103-24/11 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 104-24/11 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 105-24/11 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 106-24/11 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 107-24/11 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

17:30 Pause 15 min 

17:45 108-24/11 Godkjenning av representanter fra de 

mindre utdanningsinstitusjonene 

Vedtakssak Organisasjon 

18:00 109-24/11 Studentstrategi i Oslo og Lillestrøm Diskusjonssak Politikk 

19:00 Pause 15 min 

19:15 110-24/11 Revidering av Mandat for 

Velferdstinget i Oslo og Akershus’ 

arbeidsutvalg 

Vedtakssak Organisasjon 

20:30 Pause 15 min 

20:45 111-24/11 Revidering av Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ vedtekter 

Vedtakssak  Organisasjon 

21:00 112-24/11 Eventuelt  Eventuelt 

21:10  Møtekritikk   

21:20  Møteslutt og møtebrus   
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 1 

Saksnummer 101-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 2 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 3 

Forslag til vedtak: 4 

Ordstyrer: Johannes Saastad 5 

Protokollfører: Henriette Seim  6 
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GODKJENNING AV INNKALLING 7 

Saksnummer 102-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 8 

Innkallingen godkjennes. 9 

Forslag til vedtak: 10 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet.  11 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 12 

Saksnummer 103-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 13 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 14 

Forslag til vedtak: 15 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet.  16 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 17 

Saksnummer 104-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 18 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 19 

Forslag til vedtak: 20 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 21 

SAKSOPPLYSNINGER 22 

Protokollen finnes på https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.  23 

https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 24 

Saksnummer 105-24/11 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

SAKSOPPLYSNINGER 25 

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 07.10.2024 til 22.10.2024. Perioden fra 26 

23.10.2024 til 04.11.2024 vil det orienteres muntlig om under møtet. Medieloggen finner du her. 27 

Oppfølging av institusjoner 28 

Samarbeidsansvarlig vært på studentparlamentsmøte til både OsloMet og UiO. I tillegg har 29 

samarbeidsansvarlig gjennomført et nominasjonsmøte for de mindre utdanningsinstitusjonene. Her var det 30 

introduksjon av hva Velferdstinget er og hva vi jobber med, og styreleder i SiO snakket om hva SiO er og deres 31 

rolle. På dette møtet var det også nominasjon av representanter som skal representere de mindre 32 

utdanningsinstitusjonene den kommende perioden i Velferdstingets møter. Det ble nominert fire faste 33 

medlemmer og tre varamedlemmer. I tillegg ble én av totalt to faste representantplasser i 34 

Studenthovedstaden fylt. 35 

Politisk påvirkning 36 

Denne perioden har vært fylt med arbeid opp mot Oslo-budsjettet og statsbudsjettet. Politikk- og 37 

medieansvarlig har sammen med leder møtt KrF, Rødt, Venstre, Partiet Sentrum, FrP og SV på rådhuset. 38 

Sammen med nestleder møtte politikk- og medieansvarlig Høyre på rådhuset. Vi har i tillegg vært i dialog med 39 

MDG. I alle disse møtene har vi løftet Velferdstingets budsjettprioriteringer (Studenthuset SO23 og 40 

kommunale midler til psykisk helse) opp mot Oslo kommune, som har vært. På grunn av byrådets plutselige 41 

forslag til kutt i tannlegerefusjonsordningen, så arbeidsutvalget det som nødvendig å løfte for partiene at 42 

dette ikke skal gå ut over studentene gjennom SiOs tannhelsetilbud. Vi prøver å få kommunen til å ikke se på 43 

SiO som en privat aktør, og fortsette refusjonsordningen for SiO som en ideell aktør. 44 

Møte på Stortinget 45 

Politikk- og medieansvarlig har sammen med leder vært i møte med Silje Hjemdal, som sitter på Stortinget 46 

for FrP. Silje sitter i kultur- og familiekomiteen, og ønsket å prate om SiOs syn på tilrettelagte studentboliger 47 

og familiestudentboliger. Vi planlegger å invitere henne med på omvisning av en familiebolig. Vi snakket også 48 

om SO23-prosjektet, og fikk tips til veien for videre arbeid med bygget. 49 

Studenthuset SO23 50 

Arbeidsutvalget har jobbet mye med finansiering av SO23 i det siste. Den 9. oktober møtte leder, politikk- og 51 

medieansvarlig sammen med styreleder SiO og adm.dir. i SiO byrådsavdelingen og byråden for kultur og 52 

næring. Det kom ingen flere midler på bordet, men de ønsket å utrykke at de er forpliktet gjennom 53 

https://www.studentvelferd.no/vt-i-media/


  

 

 

 
11 

byrådserklæringen og at 10 millioner er satt av gjennom revidert budsjett, men de ønsker å vente med å sette 54 

av flere midler til staten er på banen. Arbeidsutvalget jobber nå opp mot staten for å få midler over 55 

statsbudsjettet.  56 

Hovinbyen 57 

Politikk- og medieansvarlig har sammen med leder deltatt på et møte om utviklingen av Hovinbyen. Det er et 58 

nytt sentrum av byen som er under utvikling, og arbeidsutvalget er svært opptatt av at studentene skal bli 59 

inkludert i byplanleggingen av dette området. Vi har fått presentert et forslag om at det ene bygget skal gjøres 60 

om til studentboliger, og har derfor avtalt et møte med byråd for byutvikling, James Lorentzen, for å jobbe 61 

politisk med nødvendig regulering.  62 

Studentpolitisk toppmøte 63 

Arbeidsutvalget deltok den 22. oktober på studentpolitisk toppmøte. Leder fikk stilt forskning- og høyere 64 

utdanningsminister, Oddmund Hoel, et spørsmål om tomtefesting i hovedstaden. Han kontret denne 65 

bekymringen med å påpeke at studentboliger skulle bli et eget arealformål, og at man da kunne feste 66 

kommunale tomter til SiO. Det gikk ellers en del i å knytte nettverk med de andre velferdstingene og andre 67 

studentledere. 68 

Valgkampanje 69 

Valget er godt i gang og det blir markert gjennom en videoserie av hva man kan stille til på Instagram. Her 70 

blir det presentert hva man kan stille til og hva arbeidsoppgavene er for dette vervet. Videre jobbes det med 71 

utarbeidelse av flere vervvideoer.  Følg med på Instagram @vt_osloakershus utover høsten.  72 



  

 

 

 
12 

HOVEDSTYRETS ORIENTERING 73 

Saksnummer 106-24/11 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 74 

Saken tas til orientering. 75 

Forslag til vedtak: 76 

Saken tas til orientering. 77 

ORIENTERING 78 

Kjære Velferdsting,  79 

Siden sist har SiOs hovedstyre (SiO HS) hatt høy aktivitet, med møter og arrangementer eksternt, samt intern 80 

oppfølging av organisasjonen. Dette vil bli utdypet under. Vi har hatt ett styremøte, som gikk over to dager. 81 

Det var et styreseminar. Det vil si at vi diskuterte større, strategiske saker. I forkant av styremøtet hadde vi, 82 

som vanlig, formøte med VTAU, slik at VTs meninger om sakene blir lagt frem og tatt med av 83 

studentstyremedlemmene inn i styremøtet.  84 

Kort om driften av SiO siden forrige VT-møte 85 

Siden forrige møte i Velferdstinget har det vært høy aktivitet i SiO. Generelt om driften kan man si at ting går 86 

veldig godt, med gode økonomiske resultater fra boligavdelingen (99,3 % belegg på boligene våre) og SiO Mat 87 

og drikke (økning i kundetall fra september i fjor på 3,4 %). SiO ligger an til å levere betydelig bedre 88 

økonomiske resultater enn budsjettert for 2024. Samtidig må vi være obs. på at SiOs økonomi fortsatt vil 89 

være preget av høye renter og dyrtid i 2025 og årene fremover.   90 

Hovedstyrets aktivitet siden forrige VT-møte 91 

Som nevnt har det vært et styreseminar, hvor viktige saker som boligstrategi (skal vedtas), økonomi og 92 

lansering av foretaksstrategi (har blitt vedtatt) stod på agendaen. I diskusjonen om boligstrategi la styreleder 93 

vekt på at VT-politikk - studentenes stemme - må lyttes til. Styreleder og styret vil jobbe for å sørge for at VTs 94 

stemme lyttes til når ny boligstrategi i SiO utvikles. Boligpolitisk dokument og nylig vedtatt resolusjon om 95 

boligpolitikk vil spille en avgjørende rolle i denne prosessen. 96 

Hovedstyret deltok 14. oktober på byggestartsmarkering med statsråd Oddmund Hoel på Nordberg 97 

studentby. Her har SiO 462 nye studentboliger under oppføring. Styreleder holdt appell på vegne av SiO HS, 98 
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og understreket det svært store behovet for studentboliger i Oslo i årene fremover. Økt tilskudd og tilgang 99 

på tomter ble trukket frem som virkemidler for å kunne bygge mer.  100 

Styreleder har siden sist møtt representanter for studentdemokratier på blant annet UiO, OsloMet, NMH, 101 

Fjellhaug og NSKI. Disse møtene gir styreleder veldig godt innblikk i hva SiO ikke er god nok på. Verdifulle 102 

innspill og spørsmål om SiO Mat og drikke, Athletica og studentboliger tas med direkte tilbake til ledelsen i 103 

SiO. Disse innspillene gir også et godt grunnlag for styrearbeidet, og tas imot med takk. Fortsett å komme 104 

med gode og ærlige innspill til oss i HS! 105 

Styreleder og styrets nestleder deltok på seminar i regi av NSO i oktober. Temaet for seminaret var opplæring 106 

av studentstyremedlemmer i samskipnadsstyret og universitetsstyrer. Formålet var å sikre studentenes 107 

innflytelse i styrearbeidet, og sørge for at vi har kompetansen som trengs for å være gode styremedlemmer. 108 

Det var et veldig nyttig og lærerikt seminar.  109 
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ANDRE ORIENTERINGER 110 

Saksnummer 107-24/11 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 111 

Saken tas til orientering. 112 

Forslag til vedtak: 113 

Saken tas til orientering. 114 

KULTURSTYRET 115 

Oversikt over tildelingene så langt i 2024  116 

Møte dato  Antall søknader Omsøktsøkt sum  Tildelt  

21.01.2024 35 1 545 697,00 kr 762 230,00 kr 

13.02.2024 26 526 971,00 kr 307 199,00 kr 

28.02.2024 23 605 176,00 kr 371 396,00 kr 

20.03.2024 23 1 154 985,00 kr 593 305,00 kr 

24.04.2024 23 523 611,00 kr 240 233,00 kr 

06.06.2024 30 885 592,00 kr 320 598,00 kr 

01.09.2024 21 566 273,00 kr 344 873,00 kr 

25.09.2024 12 203 350,00 kr 120 850,00 kr 

16.10.2024 17 601 550,00 kr 257 985,00 kr 

Sum 210 6 613 205,00 kr 3 318 669,00 kr 

Neste møte er planlagt 20. November.  117 

Hvid dere har noe spørsmål så er det bare å sende e-post til kulturstyreleder@studentvelferd.no eller å 118 

komme innom Villa Eika på mandager eller fredager.   119 

mailto:kulturstyreleder@studentvelferd.no
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UNIVERSITAS 120 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 121 

RADIO NOVA 122 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 123 

VALGKOMITEEN 124 

Siden sist møte i Velferdstinget har vi i valgkomiteen gjennomført ett møte for å planlegge gjennomføringen 125 

av valget i desember, og i tillegg til det har leder vært på nominasjonsmøtet for de mindre 126 

utdanningsinstitusjonene.  Som alltid kan man alltid ta kontakt med oss i valgkomiteen dersom man har noen 127 

spørsmål relatert til valget! (Benedicte, leder av valgkomiteen: benedicte.finneide@gmail.com og hele 128 

valgkomiteen: valgkomiteen@studentvelferd.no)  129 

Her er litt mer informasjon som kan være kjekk å vite om hvis en vurderer å stille:  130 

Vi starter straks med gjennomføringen av intervjuer. Vi vil sende ut mail til de som har stilt for å avtale 131 

tidspunkt for intervju. 10. november klokken 18.00 går fristen for å stille til valg og bli vurdert av valgkomiteen. 132 

11.-13. november gjennomfører vi intervjuene. Derfor ber vi alle som stiller om å sjekke mail og svare oss så 133 

raskt som mulig når vi tar kontakt. Sofaprat med kandidatene til SiOs hovedstyre vil bli gjennomført 14. 134 

november.  135 

Til SiO sitt hovedstyre skal det velges to nye medlemmer og styreleder. Styreleder skal velges blant de sittende 136 

medlemmene i hovedstyret. Det vil si, blant de tre som allerede sitter i hovedstyret og de to som velges på 137 

dette valgmøtet. Til valget av de to medlemmene finnes det to utfall: to jenter blir valgt eller en gutt og en 138 

jente blir valgt. Grunnen til det er at det skal være kjønnsbalanse i hovedstyret.  139 

Følgende verv kan man ikke inneha på samme tid:  140 

a. Representant i Velferdstinget.  141 

b. Medlem av arbeidsutvalget  142 

c. En kan ikke inneha verv i arbeidsutvalget dersom man samtidig er medlem av Kulturstyret eller er 143 

styremedlem i et studentmedium.  144 

d. Studentrepresentant/ vararepresentant i Studentskipnaden SiOs hovedstyre  145 

e. Medlem av kontrollkomiteen  146 

a. En kan ikke være medlem av Kulturstyret eller andre interne styrer, komiteer og utvalg i 147 

Velferdstinget dersom man er medlem av kontrollkomiteen.  148 

f. Leder av Kulturstyret  149 

g. Leder av valgkomiteen  150 

mailto:benedicte.finneide@gmail.com
mailto:valgkomiteen@studentvelferd.no
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h. Medlem av Norsk Studentorganisasjons arbeidsutvalg  151 

Her kan dere finne informasjon om vervene man kan stille til, skjema for å stille til valg og skjema for å tipse 152 

om personer som valgkomiteen bør snakke med!  153 

ARGUMENT 154 

Ny redaksjonsleder og ny nettredaktør 155 

Vi er for tiden i en overgangsfase, der undertegnede er på vei ut og ny redaksjonsleder er på vei inn (Tirill 156 

Høie). Hun tar over helt fra neste utgave/fra januar 2025.  157 

I tillegg har vi fått en ny nettredaktør, som kommer inn nå i november.  158 

Slipp av årets siste utgave  159 

Vi er i full gang med årets siste utgave: Ekko! Den blir sluppet 21.november, da vi også har en slippfest. Vi er 160 

i ferd med å lande konsept for slippfesten - men det blir mest sannsynlig en slags OpenMic/Poesi-161 

lesingskveld. Neste utgave blir første utgave i 2025 (tema: Bruk og kast), og er planlagt slipp i mars.  162 

Pubquiz  163 

Vår nye kulturredaktør Hauk, og vår natvitredaktør Leandros arrangerer pubquiz med Argument (tema: 164 

litteratur) fredag 8.november. Dette blir årets siste sosiale arrangement (bortsett fra slippfesten), og med 165 

denne ønsker vi å nå bredere ut til studentene og etablere oss enda tydeligere som studenttidsskrift.  166 

Utlysning av ny temaredaktør 167 

Ekko blir vår temaredaktør, Emilie, sin siste utgave. Vi kommer til å legge ut utlysning så snart ny nettredaktør 168 

er på plass, og også oppfordre til å søke på vervet på de kommende arrangementene. Vi vil også bruke 169 

foreningsdagene i januar som promoteringsplattform. Målet er å ha på plass en ny temaredaktør i januar 170 

2025.  171 

SIO MAT OG DRIKKE 172 

Det foreligger ingen skriftlig orientering. 173 

OSLOSTUDENTENES IDRETTSKLUBB 174 

Oslostudentenes Idrettsklubb (OSI) er et av de største studentidrettslagene i Norge, og står med omtrent 175 

3 400 medlemmer fordelt på 32 undergrupper. Våre medlemmer har tilhørighet til en rekke 176 

studieinstitusjoner og kommer fra over hele byen.  177 

https://www.studentvelferd.no/2024/10/08/still-til-valg-8/


  

 

 

 
17 

Gjennom et allsidig og bredt idrettstilbud, tilbyr OSI et godt aktivitetstilbud for hovedstadens studenter. Vi, 178 

og studentidretten for øvrig, står i en særstilling hva gjelder å være løsningen på en del av problematikken 179 

norske studenter opplever å stå i. Hvor den famøse SHoT-undersøkelsen fra 2022 viser til at så få som 4 av 180 

10 studenter opplever god livskvalitet – ønsker studentidretten aktivt å gjøre noe med dette. Ved å tilby et 181 

fysisk aktivitetstilbud, bidrar vi til bedre fysisk og psykisk helse, samtidig som det sosiale fellesskapet er en 182 

viktig bærebjelke for dette miljøet. Summen er økt livskvalitet blant studenter. 183 

Vi er overbevist om at studentidretten har de nødvendige løsninger på de temaer SHoT-undersøkelsen 184 

problematiserer. For at vi skal levere et godt tilbud for alle interesserte, er vi avhengige av å ha plass til å 185 

gjøre akkurat dette. Kapasiteten er sprengt, og tidligere i høst var vi ute i Universitas og ropte varsko. I 186 

overkant av 1 000 studenter står på venteliste, eller får ikke plass – og det er fordi vi ikke har nok bane- og 187 

hallkapasitet til å ta imot flere.  188 

Av den grunn ønsker vi å sette dette på den studentpolitiske agendaen. Vi håper på å skulle inngå gode 189 

samarbeid med studentpolitikken i Oslo, og ser etter muligheter for å diskutere denne problematikken med 190 

et formål om å få en bedring i situasjonen. Nøl derfor ikke med å ta kontakt for å diskutere denne viktige 191 

problematikken.   192 

https://studenthelse.no/SHoT_2022_Rapport.pdf
https://www.universitas.no/idrettsflater-mangel-pa-plass-nyheter/studentidretten-skriker-etter-mer-plass/379964
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GODKJENNING AV REPRESENTANTER FRA DE MINDRE 193 

UTDANNINGSINSTITUSJONENE  194 

Saksnummer 108-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngås Sataøen  

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 195 

Arbeidsutvalget innstiller på at Velferdstinget godkjenner representantene fra de mindre 196 

utdanninginstitusjonene. 197 

Forslag til vedtak: 198 

De nominerte representantene fra de mindre utdanninginstitusjoner godkjennes av Velferdstinget. 199 

Faste representanter: 200 

• Amarti Mulatuara fra NSKI Høyskole 201 

• Tord Sigmund Bentsen fra NSKI Høyskole 202 

• Thordis Høskuldsdottir fra NLA Høgskolen 203 

• Victor Middleton fra Norges musikkhøgskole 204 

Vararepresentanter: 205 

• Hjalmar Bjerner fra Norges musikkhøgskole 206 

• Emil Simonsen fra Fjellhaug Internasjonale Høgskole 207 

• Marco Macri fra Noroff 208 

SAKSOPPLYSNINGER 209 

En gang i året arrangeres det et nominasjonsmøte for de mindre utdanninginstitusjonene tilknyttet 210 

Studentsamskipnaden SiO som har færre enn 1500 semesterregistrerte studenter. Dette er en samling der 211 

det nomineres representanter som skal sitte i Velferdstinget for det kommende året.Arbeidsutvalget 212 

gjennom samarbeidsansvarlig arrangerte nominasjonsmøte for Velferdstinget 2025 den 17.oktober. På 213 

møtet ble følgende personer nominert. 214 

 215 

Faste representanter:  216 

• Amarti Mulatuara fra NSKI Høyskole 217 

• Tord Sigmund Bentsen fra NSKI Høyskole 218 

• Thordis Høskuldsdottir fra NLA Høgskolen 219 
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• Victor Middleton fra Norges musikkhøgskole 220 

Vararepresentanter: 221 

• Hjalmar Bjerner fra Norges musikkhøgskole 222 

• Emil Simonsen fra Fjellhaug Internasjonale Høgskole 223 

• Marco Macri fra Noroff 224 

I henhold til Velferdstingets regler gjennom reglement for velferdstinget i Oslo og 225 

Akershus`nominasjonsmøte, så må representantene (etter)godkjennes av Velferdstinget. Arbeidsutvalget 226 

har også fullmakt til å supplere varalisten ved behov.  227 
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STUDENTSTRATEGI OSLO OG LILLESTRØM 228 

Saksnummer 109-24/10 

Type sak Diskusjonssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 229 

Saken tas til orientering. 230 

Forslag til vedtak: 231 

Saken tas til orientering. 232 

SAKSOPPLYSNINGER 233 

Arbeidsutvalget har sett det som hensiktsmessig å gi Velferdstinget en innføring i Oslo og Lillestrøm 234 

kommuners arbeid med studentstrategi og studentmelding. Dette gjøres for å sikre Velferdstinget innsyn i 235 

arbeidet, og muligheten til å komme med innspill. 236 

For å sikre at Velferdstinget har en god forståelse for dagens situasjon, samt innsikt i prosessene fremover, 237 

kommer prosjektleder for universitetsbyen Lillestrøm, Annhild Mosdøl, for å orientere om hvordan arbeidet 238 

har gått der. Tine Tång Engvik, prosjektleder for studentstrategien i Oslo, skal deretter orientere om hvordan 239 

arbeidet går i hovedstaden. 240 

Det vil åpnes for spørsmål, innspill og diskusjon til strategiene og arbeidet etter at de er presentert.  241 
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REVIDERING AV MANDAT FOR VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERHUS’ 242 

ARBEIDSUTVALG 243 

Saksnummer 110-24/11 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman 

Vedlegg Helhetlig forslag til Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus‘  arbeidsutvalg 

Arbeidsutvalgets innstilling: 244 

Helhetlig endringsforslag til Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg vedtas. 245 

Forslag til vedtak: 246 

1. Endringer i mandat og følgende i vedtekter trer i kraft 01.07.2025. 247 

2. Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg 248 

med de endringer som fremkommer under møtet. 249 

 250 

SAKSOPPLYSNINGER 251 

Bakgrunn 252 

På høstseminaret i september løftet arbeidsutvalget en diskusjonssak om arbeidsutvalgets mandat for å få 253 

innsikt i hvordan representantene i Velferdstinget oppfatter arbeidsutvalget, hva som er de viktigste 254 

arbeidsoppgavene og hva ved dagens struktur som fungerer bra eller bør endres. Med bakgrunn i disse 255 

innspillene og organisasjonens erfaringer fra de siste årene, legger denne saken opp til en revidering av 256 

mandatets kapittel 4, der arbeidsutvalgets ulike verv reguleres. 257 

Arbeidsutvalget har til denne saken levert et helhetlig endringsforslag av mandatet, som gjør endringer i 258 

kapittel 4 Arbeidsutvalgets oppgaver og arbeidsinstruks. I tillegg til denne saken, må Velferdstingets vedtekter 259 

endres i tråd med mandatet, og vil løftes som sak i samme møte. Arbeidsutvalget velger å ikke løfte 260 

økonomireglementet på samme møte ettersom det ikke er noen direkte konsekvens i økonomireglementet 261 

ved en endring i mandatet, og ønsker heller å løfte økonomireglementet på vårsemesteret før valg til nytt 262 

arbeidsutvalg. 263 

Arbeidsutvalget anbefaler sterkt å lese forslag til mandat nøye, og se mandatet i sammenheng med 264 

handlingsplan og organisasjonens visjon og formål. Det er disse dokumentene som gir organisasjonen 265 

retning og gir velferdstingsrepresentantene god mulighet til å påvirke arbeidsutvalget. 266 

Vedlagt finner dere forslag til revidert mandat. Forslag til revidert mandat gjør noen store endringer og 267 

noen mindre endringer. Disse er beskrevet under. Har dere spørsmål til endringer, punkter eller 268 

arbeidsutvalgets forslag oppfordrer vi til å stille disse på forhånd så vi kan redegjøre for dem godt på 269 
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novembermøtet, still gjerne spørsmål også på møtet om det er noe som er uklart. Gjeldende mandat kan 270 

leses her: Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg. 271 

Formål og mål med revideringen 272 

Vi tar opp denne saken for å se på muligheter for 273 

• Å effektivisere ressursbruken til Velferdstinget.  274 

• Gjøre Velferdstinget til en attraktiv organisasjon for alle utdanningsinstitusjonene. 275 

• Sikre god kontakt mellom tillitsvalgte, studenter, SiO og andre aktuelle aktører. 276 

• Være en relevant aktør i studentvelferdsaker i Oslo og Akershus. 277 

• Representere Velferdstinget, ved representanter, vedtatt politikk og alle de 27 278 

utdanningsinstitusjonene på en god måte. 279 

• Være et samlingspunkt for studentdemokratiene i studentvelferdssaker. 280 

• Kunne være en ressurs i studentdemokrati hos utdanningsinstitusjonenes saker og gjennomslag. 281 

Mindre endringer 282 

I forslaget har arbeidsutvalget gjort justeringer som å forkorte og samle antallet punkter som omfavner 283 

arbeidsoppgavene slik at arbeidsinstruksen blir kortere og mer presis, og det blir færre gjentakelser. 284 

Arbeidsutvalget har foreslått å gjøre små endringer på oppsettet som ikke vil påvirke mengden arbeid eller 285 

ressursbruk noe særlig, men som vil gi arbeidsutvalget et større felles ansvar for en rekke arbeidsoppgaver. 286 

Ved at arbeidsutvalget får definert felles ansvar i større grad gjør at visjonen og formålet til Velferdstinget 287 

skal følges opp hos alle. Forslaget legger også opp til to nestledere, politisk og organisatorisk, som medfører 288 

et punkt med felles ansvar for nestledere som arbeidsutvalget mener skal internt konstitueres heller enn 289 

reguleres i mandatet. Utfordringer med dette kan oppstå ved fremtidige valg til arbeidsutvalget, ved at det 290 

ikke er like tydelige oppgaver i en utlysning. Arbeidsutvalget mener likevel at valgprosessen vil være 291 

tilgjengelig og transparent for kandidater og valgkomite, og at det med dette forslaget åpner mer for 292 

muligheten for fleksible verv som kandidater kan trives godt med. 293 

Arbeidsutvalget har vært bevisst og konsekvent på bruken av ordet koordineringsansvar. Det er ikke mange 294 

studentorganisasjoner som har tydelige arbeidsinstrukser for hvert verv, og arbeidsutvalget ser på det som 295 

nyttig å kunne sikre en fleksibilitet i arbeidsområder som likevel sikrer at arbeid og ansvar fordeles og 296 

gjennomføres. I Velferdstinget som har verv som ansatte tillitsvalgte, og hvor leder har et overordnet ansvar 297 

for organisasjonens drift og arbeidsforhold, vil det naturlig bli slik at leder har ansvar for å delegere og fordele 298 

arbeid og ansvar innenfor og utover vedtatt mandat. Dermed mener arbeidsutvalget at forslaget til mandat 299 

ikke vil hemme denne strukturen og arbeidet i det hele tatt. 300 

Arbeidsutvalget har valgt å fjerne noen definerte arbeidsoppgaver fra dagens mandat: standaktivitet og 301 

ansvaret for rådet for de mindre. Arbeidsutvalget mener at rådet for de mindre må erstattes med et annet 302 

møtepunkt. Ansvaret for å koordinere dette møtepunktet erstatter ansvaret med rådet for de mindre – og 303 

har samme mål: at de mindre utdanningsinstitusjonene skal ha en vei inn i organisasjonen vår. Standaktivitet 304 

er et ansvarsområde som har ligget hos samarbeidsansvarlig, men som ikke har vært naturlig ressursbruk i 305 

Velferdstingets arbeidsutvalg, der stand fungerer som en infokanal og ikke en rekrutteringskanal. 306 

https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2023/11/03-Mandat-for-Velferdstinget-i-Oslo-og-Akershus-arbeidsutvalg.pdf
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Arbeidsutvalget mener at å stå på stand inngår i representasjonsarbeid, og at Velferdstinget ikke trenger å 307 

ha aktiv stand-virksomhet. 308 

Større endringer og diskusjonspunkter 309 

Arbeidsutvalget foreslår også større endringer i forslaget til mandat. Disse kan deles inn i fire deler: 310 

1. Gå fra fire til tre tillitsverv. 311 

2. Gå bort fra en samarbeidsansvarlig med dagens arbeidsoppgaver. 312 

3. Gå bort fra politikk- og medieansvarlig med dagens arbeidsoppgaver og endre pressekontakt. 313 

4. Generelt bruke felles ansvarsområder og koordineringsansvar heller enn å presisere hvem som skal 314 

gjør hvilke arbeidsoppgaver. 315 

Ved å gå fra fire til tre tillitsverv, mener arbeidsutvalget at det effektivt vil bli mindre dødtid, uten at man må 316 

nedprioritere arbeidsoppgaver. Endringen vil effektivisere arbeid og vil legge opp til naturlig fordeling av 317 

arbeid og ansvar. Arbeidsutvalget mener forslaget skaper et større felleskap for gjennomslag og arbeid. 318 

Ved å gå bort fra en samarbeidsansvarlig slik dagens samarbeidsansvarlig har sine oppgaver, vil det endre 319 

kontaktpunktet for medlemmene og tillitsvalgte, der kontakten mellom arbeidsutvalget og de lokale 320 

demokratiene vil legge opp til samarbeid om politisk påvirkning heller enn et organisatorisk formål. Politikken 321 

vil få større forankring i utdanningsinstitusjonene, og arbeidsutvalget mener at tillitsvalgte vil få større 322 

eierskap til Velferdstingets politiske arbeid. Med dagens organisering har kun utdanningsinstitusjonene som 323 

har representanter i Velferdstinget en reell mulighet til å påvirke utviklingen av studentvelferdspolitikken i 324 

Oslo og Akershus. Ved å endre kontaktpunktet til et verv som jobber aktivt med politisk påvirkning og 325 

politikkutvikling vil relasjonen mellom arbeidsutvalget, som utvikler og utøver politikk, og tillitsvalgte bli 326 

tettere. Arbeidsutvalget mener at å flytte ansvaret for oppfølging av studentdemokratier, til nestlederne i 327 

felleskap, vil bidra til å oppnå målet. Denne endringen vil gjøre påminningen til delegasjonene om å melde 328 

seg på VT-møter, og å sende inn valgprotokoll, i større grad automatisert ved påminnelsesmailer – og ikke en 329 

jevn kontakt som tar opp mye tid hos en i arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget vil ha et felles ansvar for å følge 330 

opp gjennomføring av møter i Velferdstinget og studentdemokratiene. Arbeidsutvalget mener at en slik 331 

kontakt, som baserer seg på politisk påvirkning og ikke et organisatorisk punkt vil gjøre Velferdstinget mer 332 

attraktiv å delta i. 333 

Ved å gå bort fra politikk- og medieansvarlig slik dagens politikk- og medieansvarlig har sine oppgaver, mener 334 

arbeidsutvalget at det vil komme et naturlig pressekontaktansvar hos leder, som allerede er ansiktet utad, og 335 

det vil være mer naturlig at det kun er én pressekontakt eksterne skal forholde seg til. Arbeidsutvalget mener 336 

at et politisk verv utenom leder, skal være mer rettet mot interne oppgaver, og ikke gjøre dobbelt arbeid utad. 337 

Dette vil medføre at hele arbeidsutvalget vil ha større ansvar for aktualiteten til Velferdstinget, og at alle står 338 

for ansvar for hvordan Velferdstinget uttaler seg. Det vil også medføre at tillitsvalgte på 339 

utdanningsinstitusjonene har flere kontaktpunkt både organisatorisk og politisk om velferdspolitikk i Oslo og 340 

Akershus. 341 

Som det kan leses om i forslag til nytt mandat for Velferdstingets arbeidsutvalg, blir det lagt opp til et felles 342 

ansvar for arbeidsutvalget å ivareta formål og visjon for Velferdstinget. Naturlig vil leder ha et stort ansvar 343 
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for driften til arbeidsutvalget og Velferdstinget, det vil dog med dette forslaget være mulig å være fleksibel i 344 

arbeidsoppgaver, prosjekter og ansvar utover dette. Arbeidsutvalget mener at alle tillitsvalgte i 345 

arbeidsutvalget skal ha et felles ansvar for Velferdstinget og at denne måten å skrive et mandat på ikke vil 346 

være til hinder for det, samtidig som det vil være spesifisert hva vervene innebærer, slik at det blir forutsigbart 347 

både for valgkomiteen, kandidater på valg, administrasjonen og for arrangering av overlapp. Arbeidsutvalget 348 

mener også at Velferdstingsrepresentantene vil ha nok oversikt til å kunne holde arbeidsutvalget ansvarlig 349 

for arbeidet og representasjonen de gjør.  350 
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REVIDERING AV VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS’ VEDTEKTER 351 

Saksnummer 111-11/24 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 352 

Vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med hensikt om å revidere arbeidsutvalgets 353 

mandat. 354 

Forslag til vedtak: 355 

Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringene som fremkommer under 356 

møtet. 357 

SAKSOPPLYSNINGER 358 

Forutsatt at Velferdstinget i sak 110-11/24 «Revidering av arbeidsutvalgets mandat» vedtar å gå ned til tre 359 

personer i arbeidsutvalget, må det også gjøres endringer i vedtektene. Arbeidsutvalget løfter derfor opp 360 

konkrete endringsforslag i vedtektene som vil gjenspeile praksis med tre personer i arbeidsutvalget.  361 
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ENDRINGSFORSLAG 362 

Forslag nr. 1 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 218 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 
• Samarbeidsansvarlig 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget ønsker å gå ned en stilling i arbeidsutvalget for å 

gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt å fordele 

oppgaver på en annen måte. Dette er nærmere beskrevet i saken om 

mandatet til arbeidsutvalget. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  
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Forslag nr. 2 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 217 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

 

• Nestleder 

Ny tekst 
• Organisatorisk nestleder 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget ønsker å gå ned en stilling i arbeidsutvalget for å 

gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt å fordele 

oppgaver på en annen måte. Dette er nærmere beskrevet i saken om 

mandatet til arbeidsutvalget. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  

 

Forslag nr. 3 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 219 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

• Politikk og medieansvarlig 

Ny tekst 
• Politisk nestleder 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget ønsker å gå ned en stilling i arbeidsutvalget for å 

gjenspeile arbeidsutvalgets arbeidsmengde og ansvar, samt å fordele 

oppgaver på en annen måte. Dette er nærmere beskrevet i saken om 

mandatet til arbeidsutvalget. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  
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Forslag nr. 4 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 226–230 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom 

arbeidsutvalget med 3/4 kvalifisert flertall når særlige forhold krever det 

bestemmer at en sak og/eller dens saksdokumenter skal være unntatt 

fra Velferdstingets innsyn. 

Ny tekst 

Dette gjelder likevel ikke dersom annet er bestemt ved lov, eller dersom 

arbeidsutvalget med 2/3 alminnelig flertall når særlige forhold krever det 

bestemmer at en sak og/eller dens saksdokumenter skal være unntatt 

fra Velferdstingets innsyn. 

Begrunnelse 

En endring som må på plass ettersom et arbeidsutvalg med 3 

medlemmer ikke kan oppnå ¾ flertall uten å være enstemmig. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  
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Forslag nr. 5 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 381–382 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstinget er representert på årsmøtene i studentmediene ved 

nestleder. Dersom nestleder ikke kan møte, skal et annet medlem av 

arbeidsutvalget møte. 

Ny tekst 

Velferdstinget er representert på årsmøtene i studentmediene ved 

arbeidsutvalget. 

Begrunnelse 

Arbeidsutvalget skal fortsatt være representert hit, men arbeidsutvalget 

mener at dette ikke skal være regulert hvem som skal dra og spesielt 

med en ny endring må dette endres og arbeidsutvalget må få frihet til å 

internt konstituere disse oppgavene. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  
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Forslag nr. 6 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 452–453 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

 111-11/24 Vedtekter for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Opprinnelig 

tekst 

Dersom leder fratrer sitt verv trer nestleder inn i rollen som leder frem 

til ny leder er valgt. 

Ny tekst 

Dersom leder fratrer sitt verv, trer organisatorisk nestleder inn i rollen 

som leder til ny leder er valgt. 

Begrunnelse 

Endringen bekrefter arbeidsutvalgets valg om at stedsfortreder for leder 

skal være organisatorisk nestleder – som gir arbeidsutvalget 

forutsigbarhet under og etter valgprosessen. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK  

 


