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INNKALLING OG SAKSPAPIRER
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Innkalling til Velferdstingsmgate

Mandag 02. desember kl. 16:30 - kl 21:30

Sted: Handelshgyskolen Bl, A2-blue 2

228 44 389 Velferdstinget i Oslo og Akershus
post@studentvelferd.no Villa Eika, Problemveien 5, 0313 Oslo
www.studentvelferd.no Postboks 1088, Blindern, 0317 Oslo
987 695 595


http://www.studentvelferd.no/

TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihggskolen

MF vitenskapelig h@yskole
Norges Idrettshgyskole

Oslo Nye Hayskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Norges musikkhggskole
Fagskolen Oslo

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate

KOPI:
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Kunsthagskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Hegskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hayskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Hegyskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGSMQTE 02. DESEMBER 2024

Dette er innkalling til Velferdstingets megte 02. desember 2024 klokken 16:30.
Mgtet finner sted pa Handelsheyskolen Bl, A2-blue 2
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mate og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.


mailto:adm@studentvelferd.no
mailto:sam@studentvelferd.no
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Gronn liste

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige h@yskole

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hagskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
16:30 Registrering og matservering
17:00 Offisiell motestart
113-24/12 Valg av ordstyrer og protokollfgrer Vedtakssak Mgtekonstituering
114-24/12 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
115-24/12 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Mgtekonstituering
Kjgreplan
116-24/12 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Mgtekonstituering
117-24/12 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak | Orienteringer
118-24/12 Hovedstyrets orientering Orienteringssak | Orienteringer
119-24/12 Andre orienteringer Orienteringssak | Orienteringer
17:30 | Pause 15 min
17:45 | 120-24/12 Resolusjon: Sikre en strategisk Vedtakssak Politikk
karrieresatsing under SiO
18:30 | Pause 15 min
18:45 | 121-24/12 Valg til hovedstyre i SiO Valgsak Valg
122-24/12 Valg av styreleder i SiOs hovedstyre Valgsak Valg
19:45 | Pause 15 min
20:00 | 123-24/12 Valg av leder av Kulturstyret Valgsak Valg
124-24/12 Valg til klageutvalg for tildeling av Valgsak Valg
bolig
125-24/12 Valg til kontrollkomiteen Valgsak Valg
20:30 | 126-24/12 Eventuelt Eventuelt
20:40 Matekritikk
20:50 Mateslutt og matebrus
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 113-24/12
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollferer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Johannes Saastad

Protokollfgrer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 114-24/12
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 115-24/12
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 116-24/12
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 117-24/12
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 05.11.2024 til 19.11.2024. Perioden fra
15.11.2024 til 02.12.2024 vil det orienteres muntlig om under matet. Medieloggen finner du her.

Oppfoelging av utdanningsinstitusjoner

Samarbeidsansvarlig har deltatt pa Kristiania sin generalforsamling der det ble valgt nye representanter til
Velferdstinget fra nyaret. Det har ogsa veert Studentparlamentsmete for OsloMet der det ogsa ble valgt inn
nye representanter til Velferdstinget fra nyaret. Samarbeidsansvarlig besegkte ogsa studentpolitisk utvalg pa
BI for a orientere om Velferdstinget og samarbeidet med BISO.

Politisk samling for de mindre utdanningsinstitusjonene

Velferdstinget skal arrangere et seminar for tillitsvalgte ved Oslos mindre utdanningsinstitusjoner. Dette er
utdanningsinstitusjoner med under 1500 studenter som er tilknyttet Studentsamskipnaden SiO. Vart mal er
a legge til rette for gkt engasjement og en styrket studentstemme i Oslo og Akershus. Velferdstinget inviterer
to fra hver utdanningsinstitusjon til en dag fylt med nyttig informasjon og et moro program! Seminaret vil
veere et 5-timers arrangement 17. januar 2025. Samarbeidsansvarlig jobber med synlighet for prosjektet og
sender ut invitasjoner til deltakerne.

Politisk pavirkning

Den 12. november mgtte politikk- og medieansvarlig byrad for byutvikling, James Lorentzen. Her diskuterte
vi forutsetningene for a fa bygget flest mulig studentboliger i Oslo fremover, og byraden sa seg veldig positiv
til 3 prioritere dette fremover.

Politikk- og medieansvarlig har begynt a purre pa ordfaerer i Lillestrgm for tilkoblingsavgiften til vann og avlep
for studentboliger. | Lillestream er denne avgiften per enhet, mens i Oslo er den per bygg. Dette utgjgr en stor
ekstrakostnad for studentboligbygging. Dette har veert arbeidet med over lenger tid, men arbeidsutvalget har
enda ikke fatt noen konkrete svar.

Den 7. november matte leder og politikk- og medieansvarlig i hgringsrunde hos helse- og sosialutvalget i
Oslo, for deres arbeid med Oslo-budsjettet 2025. Vi lgftet psykisk helse og tannhelsetjenester for studenter,
og fikk positive lovnader fra Arbeiderpartiet i komiteen om at de gnsker a kjempe for vare krav.

De fleste partiprogrammer til stortingsvalget er ute pa hering. De som er ute for offentligheten arbeider
politikk- og medieansvarlig med a gi svar pa fortlgpende.
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For a sikre kontinuitet og kunnskap til fremtidige arbeidsutvalg, er nd daglig leder med pa meter med
politikere. Dette hjelper med & sikre at noen husker hva som ble sagt og gjort mellom hver gang
arbeidsutvalget mater politikere, og ogsa hva politikerne selv har sagt tidligere.

Studenthus SO23

Den 12. november deltok leder pa et mgte i Kunnskapsdepartementet, sammen med styreleder og
administrerende direktegr i SiO. Der lgftet vi finansieringsbehovet for SO23. Statssekreteren lvar B.
Prestbakmo kunne ikke gi oss noen lovnader, og selv med mye forstdelse for prosjektet og intensjonen bak,
var det for sent & legge penger pa bordet for statsbudsjettet 2025. Det kom heller ingen midler i det
alternative statsbudsjettet til SV. Dermed har vi ikke lyktes med a hente inn tilstrekkelig finansiering for SO23.
Vi er nd i dialog med SiO og kommunen om hva som skjer videre.

Krisemote i UH-sektoren

Onsdag den 6. november deltok leder og politikk- og medieansvarlig pa et mate pa Stortinget arrangert av
Venstre. Der fikk vi belyse vare viktigste krav til statsbudsjettet. Kravet som sto @verst, gikk ut pa a knytte
studiestatten til G. | tillegg til det snakket vi om at vi mener at regjeringen farer en distriktspolitikk heller enn
studentpolitikk, og glemmer storbyene som Oslo. Vi fikk ogsa tatt opp vart krav om 20 % dekningsgrad, og
foreslo en gkning i tilskuddssatsen slik at det kan bygges flere studentboliger.

Mote med Studenthelsekoordinator SiO

Samarbeidsansvarlig og daglig leder har veert i et mgte med Studenthelsekoordinator i SiO. Hun er ansvarlig
for frokostmeter SiO har for utdanningsinstitusjoner, og er foredragsholder rundt pa disse stedene ved
bestilling. Vi snakket om hvordan de jobber og far ut informasjon til studentene og hvordan vi kan bidra med
a fa ut kunnskapen om Velferdstinget.

Evaluering av det forste halvaret

Arbeidsutvalget har hatt en evaluering av dette halvaret. Vi har snakket om kontordynamikken, og lagt planer
for hvordan vi skal kunne komme i mal med handlingsplanen for dette studiedret. | tillegg har vi pabegynt
arbeidet med halvarsrapporten, som vi ser frem til & presentere for dere pa varseminaret i februar.

11



78

79
80

81
82

83

84

85
86
87
88
89
90

91
92
93
94
95
96

97

98

99
100
101
102
103
104
105
106

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 118-24/12
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ORIENTERING

Kjeere Velferdsting,

Siden forrige VT-mate 4. november har det veert en rolig tid for SiOs hovedstyre (SiO HS). Det har ikke vaert
styremgate siden 4. november. Neste styremgte, semesterets siste, er 11. desember. Det er pr. 24. november
ikke helt fastlagt hva sakslisten for dette styremgtet blir, men SiOs budsjett for 2025 blir uansett en viktig sak.
Det vil bli orientert mer om dette styremgtet pa farstkommende VT-mgte over jul. Uansett skal studentvalgte
representanter i SiO-HS, som alltid, ha formate med VTAU i forkant av styrematet 11. desember. Slik blir VTs
meninger om sakene lagt frem og tatt med inn i styrematet.

Kort om driften av SiO siden forrige VT-meote

Siden forrige orientering pa forrige VT-mgte har det ikke oppstdtt noen endringer i driften av SiO. Driften er
ved det normale, og mye tid gar med til & forberede budsjettet for 2025. Det har som nevnt ikke vaert noe
styremete siden forrige VT-mate, og falgelig har ikke adm.dir. orientert styret om driften av SiO siden sist, da
slike orienteringer skjer pa styremeater. Adm. dir. og styreleder har imidlertid jevnlige samtaler hvor evt. starre
saker blir orientert om. | disse samtalene har ingen starre momenter dukket opp.

Hovedstyrets aktivitet siden forrige VT-meate

Siden forrige VT-mate har styreleder og styrets nestleder deltatt pa Samskipnadsmatet. Det er et arsmate og
en konferanse for alle 14 samskipnader i Norge. Vi er alle samlet i det som heter Samskipnadsradet. SiO var
vertskap i ar, og metet ble holdt i Oslo. P4 matet samles alle direktgrer og alle styreledere og nestledere i
samskipnads-Norge. Pa drets mate var felgende viktige saker pa agendaen: Samarbeidsprosjektet mellom
samskipnadene (som skal fgre til kostnadsbesparelser og effektivisering), politiske rammevilkar (diskuteres
for 3 tenke hvordan vi best mulig kan levere velferdstjenester til studenter med utgangspunkt i det
kommunene og Kunnskapsdepartementet vedtar), samt boligbygging (bla. hadde vi innlegg fra direktaren i
Husbanken, som er en helt avgjgrende samarbeidspartner for samskipnadene). Det er viktig & samle alle
samskipnadene, fordi det gjer SiO (og de andre samskipnadene) bedre pa a levere velferdstjenester.
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Styreleder og nestleder far ogsa mulighet til & laere av mange av de andre dyktige styremedlemmene og
direktgrene. Summen av dette er at studentene i Oslo far et SiO som driftes godt og er oppdatert pa hva som
skjer i samskipnadspolitikken og -Norge.

Andre viktige utfall fra Samskipnadsmetet er at styreleder i SiO ble valgt til & sitte som styremedlem i
Samskipnadsradet, og at samskipnadene vedtok & stette studentbevegelsens og NSOs krav om at
studiestgtta skal knyttes til 1,5 G.

| tillegg har styreleder representert styret under nydpningen av en starre helseklinikk pa Bl. Sammen med
Head of External Affairs i BISO, Ronja, og VTAU-leder Oliwia deltok styreleder i den offisielle dpningen.
Nydpningen pa Bl er viktig fordi den viser at SiO er til stede der studentene er og tar studenthelsa pa alvor.
Nar studentledere er med pa slike apninger, far vi ogsa vist frem at SiO er og skal vaere studentstyrt.

13
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ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 119-24/12
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

KULTURSTYRET

Da er Kulturstyreleder snart ferdig med sin periode. Dagene nd gar pa a forberede til overlapp. Polina har
deltatt pa komitee mgte med UiO aktivitetsmidlene. Hele Kulturstyret har veert juryen til Arets lldsjel. Karing

skal forega den 6. desember pa Chateu Neuf.

Oversikt over tildelingene sa langt i 2024

Omsgktsgkt sum

Tildelt

Mgte dato Antall sgknader
21.01.2024 35
13.02.2024 26
28.02.2024 23
20.03.2024 23
24.04.2024 23
06.06.2024 30
01.09.2024 21
25.09.2024 12
16.10.2024 17

1545 697,00 kr

526 971,00 kr

605 176,00 kr

1 154 985,00 kr

523 611,00 kr
885 592,00 kr
566 273,00 kr
203 350,00 kr

601 550,00 kr

762 230,00 kr
307 199,00 kr
371 396,00 kr
593 305,00 kr
240 233,00 kr
320 598,00 kr
344 873,00 kr
120 850,00 kr

257 985,00 kr
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UNIVERSITAS

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

RADIO NOVA

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

VALGKOMITEEN

Siden sist mete i velferdstinget har det vaert litt & gjere for valgkomiteen. Farst og fremst vil vi gjerne takke
alle kandidater som har stilt til valg. Vi vil takke dere for at vi har fatt bli kjent med dere, god kommunikasjon
og for at dere vil sette av tid i hverdagen deres til & ta pa dere viktige verv for studentdemokratiet og velferden
til alle studenter i Oslo og Akershus. Uten dere hadde vi ikke eksistert!

Vi i valgkomiteen har behandlet kandidaturene til kandidatene som har stilt innenfor fristen for & fa
kandidaturet sitt behandlet. Vurderingsgrunnlaget til alle kandidatene har vart basert pa kandidatskjema,
intervju, skriftlig caseoppgave og sofaprat.

Valgprosessen var har veert som dere i velferdstinget tidligere har fatt forespeilet. Vi gjennomferte
intervjuene vdre ikke lenge etter at fristen for a stille hadde gatt ut. Intervjuene har veert i stor grad
standardiserte, med oppfelgingssparsmal og naturligvis noen sparsmal mer rettet mot hver enkelt kandidat.
Hver enkelt kandidat er forskjellig, og derfor er det naturlig at vi tok for oss spgrsmal mer rettet mot
informasjonen fra kandidatskjemaet. Ikke lang tid etter intervjuene ble sofapraten gjennomfert, og det var
goy & se hvor mange som mette opp for & here hva kandidatene ville si. Etter sofapraten fikk vi inn
kandidatenes svar pa caseoppgavene sine.

Ut ifra prosessen vi hadde med kandidatene har vi sammen utarbeidet en innstilling som vi mener kan gjgre
den beste jobben i & representere studentenes stemme.

Godt valg!

ARGUMENT

Det foreligger ingen skriftlig orientering.

SIO MAT OG DRIKKE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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RESOLUSJON: SIKRE STRATEGISK KARRIERESATSING UNDER SIO

Saksnummer 120-24/12

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Tom-Daniel Laugerud

Vedlegg Resolusjon - sikre strategisk karrieresatsing under SiO

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa a avvise resolusjonen.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen. med de endringer som fremkommer under matet.

SAKSOPPLYSNINGER

Det er innsendt en resolusjon fra Tom-Daniel Laugerud ved navn «Sikre Strategisk Karrieresatsing under SiO»

Arbeidsutvalgets vurdering

Arbeidsutvalget mener resolusjonen tar opp et tema som har blitt tatt opp i Velferdstinget over lengre tid.
Resolusjonen slik den foreligger inneholder motstridende politikk fra karrierepolitiske dokument og politisk
grunndokument. Hvor det er vedtatt at karrieretjenester ikke skal finansieres av semesteravgiften og at
hovedansvaret for & tilby karrieretjenester skal dekkes av utdanningsinstitusjoner. A vedta fglgende
resolusjon vil ikke utdype, konkretisere eller utvikle politikk i Velferdstinget, og resolusjonen star seg ikke som
politisk dokument. Arbeidsutvalget ser pa innspillene som en diskusjon som ma tas opp nar helsepolitisk
dokument revideres pa varsemesteret, og at det ikke passer seg i en resolusjon. Arbeidsutvalget mener at
det ikke er hensiktsmessig & vedta denne resolusjonen ettersom politikken ikke vil veere gjeldene frem til
karrierepolitisk dokument eventuelt avvikles. Arbeidsutvalget innstiller derfor pa at resolusjonen ikke vedtas,
men at arbeidsutvalget tar med seg innspillene i innsendt resolusjon til revideringen av helsepolitisk
dokument og karrierepolitisk dokument.

Det meningsbcerende i resolusjonen strider mot falgende politikk:

e Tjenester som omhandler karriere, skal hovedsakelig dekkes av utdanningsinstitusjoner.
e Karrieretjenester hos SiO skal ikke finansieres av semesteravgift.

Velferdstinget har vedtatt, 11. mars, at karrieretjenester ikke skal vare en prioritet for bruk av
semesteravgiften. Dette ma vi forholde oss til, og en revurdering av prioriteringer ma da skje pd metet der
Velferdstinget diskuterer og vedtar prioriteringer for semesteravgiften.

Saksfremlegg
Resolusjonen «Sikre strategisk karrieresatsing under SiO» tar opp behovet for a viderefere det strategiske
arbeidet med 3 styrke arbeidslivsrelevans for studenter pa tvers av institusjonene tilknyttet SiO.
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SiO Karriere ble etablert i 2023 som et sentralisert organ for a tilby strategisk karriereveiledning. Formalet
var a gi alle studenter, uavhengig av studiested, tilgang til skreddersydde kurs, workshops og karrieredager
som stgttet dem i overgangen til arbeidslivet. Spesielt for mindre institusjoner som Norges Idrettshggskole
(NIH) har SiO Karriere hatt stor betydning, og resultatene har vist at tjenesten har styrket
arbeidslivsrelevansen i studieprogrammene [1].

Til tross for de dokumenterte resultatene, ble SiO Karriere lagt ned i 2024 grunnet gkonomiske prioriteringer
og et gnske om at institusjonene selv skulle ta ansvar for karrieretjenestene. Denne avgjerelsen er
bemerkelsesverdig og reiser spersmal om hvorvidt Velferdstinget hadde et tilstrekkelig beslutningsgrunnlag.
Det er tydelig at mange institusjoner, szerlig de mindre, mangler ressurser og kapasitet til a tilby tilsvarende
tjenester. | dag har kun 5 av 27 SiO-institusjoner etablert egne karrieretjenester, noe som har fert til store
forskjeller i tilbudet til studentene.

Nedleggelsen har skapt bekymring for at man undergraver viktigheten av strategisk karrierestgtte som en
del av studentvelferden. Arbeidslivsrelevans er en negkkelfaktor for studentenes fremtidige
karrieremuligheter og bar ses som en integrert del av utdanningen.

Resolusjonen fremmes for a rette opp denne situasjonen ved 3 etablere SiO Strategisk Karriereforum. Dette
organet vil sikre at det strategiske arbeidet med & styrke arbeidslivsrelevansen viderefgres og utvikles.
Forumet skal vaere en ressurs for alle SiO-institusjoner og serge for at studentene far tilgang til
kvalitetsmessig karriereveiledning uavhengig av studiested. Dette tiltaket er avgjerende for a sikre lik tilgang
til karrieretjenester og gi alle studenter muligheten til & forberede seg best mulig pa arbeidslivet.

Kilder:
Universitas - Utrolig synd for vare studenter https://www.universitas.no/karriereveiledning-norges-
idrettshogskole-semesteravgift/utrolig-synd-for-vare-studenter/379520
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VALG TIL HOVEDSTYRET I SIO

Saksnummer 121-24/12
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Valgkomiteens innstilling:
Valgkomiteens innstilling er lagt ved som vedlegg.

Forslag til vedtak:
Det velges to styremedlemmer for to ar til SiOs hovedstyre, med personlig vara, med funksjonstid fra og med
01.01.2025 til og med 31.12.2026.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. 8 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen
valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som @nsker a trekke sitt kandidatur gjer dette ved a
sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Studentsamskipnaden SiO er Norges starste studentsamskipnad. SiO leverer tjenester til ca. 80 000 studenter
i Oslo og Akershus. Hovedstyret er det @verste organet i SiO og bestar av ti representanter. Fem av disse er
studentrepresentanter valgt av Velferdstinget. Na er to av disse representantplassene pa valg. Alle
styremedlemmer i hovedstyret ma ogsa ha en personlig vara, som oppnevnes av kandidaten.

Fra 01.01.2025 er det krav om kjgnnsbalanse blant studentrepresentantene i hovedstyret. Dette betyr at det
ikke kan sitte mer enn tre studenter av samme kjann i styret. Sittende styrerepresentanter som ikke er pa
valg, er to menn og én kvinne. Det betyr at det i ar kan velges inn to kvinner eller én av hvert kjgnn.

Hovedstyret har et overordnet ansvar for SiO. Styrets oppgaver er utarbeidelse og oppfelging av
strategidokumenter og kontroll pa samskipnadens gkonomi. Styremedlemmer har personlig gkonomisk
ansvar for de beslutninger som tas i styret. Det er et stort ansvar, men veldig givende arbeid.

Vervet er honorert av SiO.
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VALG AV STYRELEDER | SIO HOVEDSTYRE

Saksnummer 122-24/12
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Valgkomiteens innstilling:
Valgkomiteens innstilling er lagt ved som vedlegg.

Forslag til vedtak:
Det velges én styreleder blant de allerede valgte styrerepresentantene for ett ar og en funksjonsperiode fra
og med 01.01.2025 til og med 31.12.2025.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. 8 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen
valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som @nsker a trekke sitt kandidatur gjer dette ved a
sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Styreleder i Studentsamskipnaden SiO sitt hovedstyre har dobbeltstemme. Siden styreleder er en student
betyr det at det kan vaere studentflertall i beslutningene hovedstyret tar pa vegne av studentsamskipnaden.
Som styreleder i SiO er en samskipnadens gverste leder, og sammen med resten av styret har en mulighet til
a ta avgjerelser i SiOs viktigste strategiske retningsvalg og rade over et milliardkonsern.

Styreleders viktigste oppgave er fgrst og fremst a lede styremgtene, men du far ogsa mulighet til a falge opp
en engasjert administrasjon mellom matene og representere styret utad i bade politiske mgter og i media.
Her vil du altsa fa mulighet til & arbeide videre for at SiOs tjenestetilbud skal veere det beste for de ca. 80.000
studentene tilknyttet samskipnaden.

Vervet er honorert av SiO.
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VALG AV LEDER AV KULTURSTYRET

Saksnummer 123-24/12
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Valgkomiteens innstilling:
Ingen sgkere stilte innen fristen for & bli vurdert av valgkomiteen.

Forslag til vedtak:
Det velges én leder for Velferdstingets kulturstyre for ett ar med funksjonstid fra og med 01.01.2025 til og
med 31.12.2025.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. 8 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen
valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som @nsker a trekke sitt kandidatur gjer dette ved a
sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Lederen av Kulturstyret har ansvaret for a lese og innstille pa alle innkomne sgknader til Kulturstyret og kalle
inn til mgtene sammen med administrasjonen. | tillegg har leder ansvar for a fglge opp og avtale mgter med
sgkere dersom det trengs, og for den daglige kontakt med administrasjonen og oppfelging av Kulturstyret.
Leder av Kulturstyret er styrets kontaktperson overfor media, foreninger, SiO, laerestedene og andre.

Kulturstyrets leder er ansatt i en 30 % stilling.
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VALG TIL KLAGEUTVALG FOR TILDELING AV BOLIG

Saksnummer 124-24/12
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Valgkomiteens innstilling:
Ingen sgkere stilte innen fristen for a bli vurdert av valgkomiteen.

Forslag til vedtak:
Det velges ett styremedlem for to ar med funksjonstid fra og med 01.01.2025 til og med 31.12.2026 til SiOs
klageutvalg for tildeling av bolig, med personlig vara.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til & redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter for det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. 8 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen
valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som @nsker a trekke sitt kandidatur gjer dette ved a
sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Det skal velges én representant for to ar, med personlig vara som kandidaten selv oppnevner. Klageutvalget
som helhet oppnevnes av hovedstyret og bestar av felgende: tre av studentstyrerepresentantene i
hovedstyret, to representanter oppnevnt av Velferdstinget, direkter for SiO Bolig og adm. direkter for SiO
(leder). Klageutvalget skal behandle klager som kommer inn pa grunn av avslag pa seknad om studentbolig.
Dette organet har mgter giennom aret ved behov.

Vervene er honorert av SiO.
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VALG AV KONTROLLKOMITE
Saksnummer 125-24/12
Type sak Valgsak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Valgkomiteens innstilling:
Ingen sgkere stilte innen fristen for & bli vurdert av valgkomiteen.

Forslag til vedtak:
Det skal velges ett medlem til kontrollkomiteen med funksjonstid fra 01.01.2025 til 31.12.2025.

SAKSOPPLYSNINGER

Saksgang

Valgkomiteen far mulighet til & presentere helheten iinnstillingene. Deretter redegjgres det for hver kandidat.
Andre kandidater til dette vervet far muligheten til 4 redegjere for sitt kandidatur etter at valgkomiteen har
holdt sin redegjorelse. Deretter er valget i gang og innstilte kandidater holder fgrst sine valgtaler, dernest
andre kandidater. Valgtalene kan veere pa inntil tre minutter fer det dpnes for tre spersmal til hver av
kandidatene, jf. § 3-2 i forretningsorden. Kandidater som har meldt sitt kandidatur og ikke trukket det innen
valgtalene begynner anses som kandidater. Kandidater som @nsker & trekke sitt kandidatur gjer dette ved a
sende e-post til adm@studentvelferd.no.

Kontrollkomiteen har som oppgave a kontrollere at Velferdstingets vedtekter og andre bestemmelser blir
fulgt. Komiteen innstiller overfor Velferdstinget pa saker regulert i Velferdstingets vedtekter, godkjenning av
valgprotokollene ved valg av Velferdstingets representanter og vararepresentanter. Valgte medlemmer i
kontrollkomiteen har plassfratredelse i VT, dvs. at den trer ut som ordinaer VT-representant og mister
stemmerett i forsamlingen. | tillegg skal kontrollkomiteen kontrollere og gi innstilling pa at budsjettene og
regnskapene fra de som seker stgtte gjennom Velferdstinget eller dets organer er i trad med Velferdstingets
krav og god regnskapsskikk.

Vervet er honorert for hver mgtedag med kontrollkomiteen og i Velferdstinget.
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