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987 695 595
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TIL:

Velferdstingets arbeidsutvalg
Alle valgte representanter i Velferdstinget
Studentdemokratiene ved:

Universitetet i Oslo

OsloMet - storbyuniversitetet
Handelshgyskolen BI
Heyskolen Kristiania
Politihggskolen

MF vitenskapelig h@yskole
Norges Idrettshgyskole

Oslo Nye Hayskole

Fagskolen Kristiania AS
Arkitektur- og designhegskolen i Oslo
Norges musikkhggskole
Fagskolen Oslo

NLA Hggskolen, Staffeldtsgate

KOPI:
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Kunsthagskolen i Oslo

NOROFF Fagskole AS

Norsk Gestaltinstitutt Hayskole
Fjellhaug Internasjonale Hagskole
Norsk fagskole for lokomotivfgrere
Hegskolen for ledelse og teologi
Steinerhgyskolen

NSKI Hayskole AS

Stiftelsen Einar Granum kunstfagskole
Atlantis Medisinske hagskole
Barratt Due musikkinstitutt
Hegyskolen for Dansekunst

Centric IT Academy AS

Hovedstyrets studentmedlemmer, Velferdstingets kontrollkomité, Velferdstingets valgkomité, Velferdstingets
representanter i SiOs delstyrer, studentmediene, Kulturstyret, Studentsamskipnaden SiO, Norsk Studentorganisasjon
v/velferdsansvarlig, ISU v/UiOs lokallag, Det Norske Studentersamfund v/Hovedstyret, Velferdstingene i Norge,
Oslostudentenes Idrettsklubb v/ Hovedstyret, Internasjonal komité, Jussbuss v/daglig leder, JURK v/daglig leder.
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INNKALLING TIL VELFERDSTINGETS VARSEMINAR 1.-2. FEBRUAR 2025

Dette er innkalling til Velferdstingets varseminar, 1.-2. februar 2025 fra klokken 09.30.
Mgatet finner sted pa Thon Hotel Oslofjord.
Denne innkallingen sendes ut til alle valgte representanter fra leerestedene.

Det er moteplikt i Velferdstinget, og dersom du ikke kan mgte ma du selv varsle ansvarlig for din
lzerestedsgruppering eller fraksjon for a finne vara. | tillegg ma du varsle Velferdstingets administrasjon,
hvis du ikke kan mete og din vara stiller i stedet for deg.

Representanter valgt via valgforsamlingen ma ved forfall ta kontakt med samarbeidsansvarlig for a finne
vara.
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FORKORTELSER

AU, VTAU: Arbeidsutvalget

AL: A-lista

Bl: Handelshgyskolen Bl

BISO Oslo: Bl studentorganisasjon Oslo
DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene
DNS: Det Norske Studentersamfund

ESN: Erasmus Student Network

GL: Gronn liste

HS: Hovedstyret

KK: Velferdstingets kontrollkomité

KS: Velferdstingets Kulturstyre

LL: Liberal liste

SiO MD: SiO Mat & Drikke

MF: MF vitenskapelige h@yskole

UiO: Universitetet i Oslo

NSKI: NSKI hagskole

NSO: Norsk studentorganisasjon

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler
ONH: Oslo Nye Hgyskole

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb

OsloMet: OsloMet - storbyuniversitetet

PHS: Politihggskolen

RL: Realisten

SH: Studenthovedstaden

SiO: Studentsamskipnaden SiO

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet
SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO

VA: Venstrealliansen

VID: VID Vitenskapelige hagskole

VK: Velferdstingets valgkomite

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus)
VT-GAT: Velferdstinget i Gjevik, Alesund og
Trondheim

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen
ViN: Velferdstingene i Norge

$023: St. Olavs Gate 23

KD: Kunnskapsdepartementet

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersokelse
SKO: Studentunionen Kristiania Oslo
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DAGSORDEN OG KJOREPLAN
Lordag 1. februar 2025
Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori
09:30 Oppmate og registrering
10:00 ‘ Velkommen
10:15 Metekultur
10:45 Innfering i etiske retningslinjer
11:00 Motekonstituering
001-25/02 Valg av ordstyrer og protokollfgrer | Vedtakssak Mgtekonstituering
002-25/02 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Mgtekonstituering
003-25/02 Godkjenning av dagsorden og Vedtakssak Megtekonstituering
kjgreplan
004-25/02 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Megtekonstituering
005-25/02 Forretningsorden Vedtakssak Mgtekonstituering
006-25/02 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer
007-25/02 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer
008-25/02 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer
009-25/02 Halvarsrapport Orienteringssak Orienteringer
010-25/02 Fastsettelse av mandat og valg av Vedtakssak
medlemmer til redaksjonskomité
12:00 | Pause 15 min
12:15 | Konstituering fortsetter om ikke ferdig fer pausen
12:20 | 011-25/02 Skolering: Semesteravgift Orienteringssak Orienteringer
13:00 | Lunsj 45 min
13:45 | 012-25/02 Fordeling av semesteravgiften til Diskusjonssak Orienteringer
frivillighet - debatt
14:30 | 013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling | Vedtakssak Organisasjon
av mandat for Velferdstinget | Oslo
og Akershus' arbeidsutvalg- debatt
15:30 | Pause 15 min
15:45 | 014-25/02 Revidering av politisk Diskusjonssak Politikk
grunndokument - debatt
17:00 | Moateslutt for dagen
18:30 | Middag og sosialt
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Sendag 2. februar 2025
07:00- | Frokost og tid for a lese redaksjonskomiteen sin innstilling
09:25
09:30 | Motestart
015-25/02 Boligstrategi SiO Diskusjonssak Politikk
10:15 | 016-25/02 Tildelingsreglementet for bolig - Diskusjonssak Organisasjon
debatt
10:45 | Pause 15 min
11:00 | 017-25/02 Resolusjon: Rettferdig Vedtakssak Politikk
kollektivtransport for studenter
11:40 | Lunsj 60 min (husk utsjekk innen 12:00)
12:40 | 018-25/02 Mgteplan 2025 Vedtakssak Organisasjon
12:50 | 019-25/02 Revidering av handlingsplan Vedtakssak Politikk
13:00 Revidering av vedtekter og avvikling | Vedtakssak Organisasjon
av mandat for Velferdstinget | Oslo
og Akershus' arbeidsutvalg-
votering
Revidering av politisk Vedtakssak Politikk
grunndokument - votering
13:45 | 022-25/02 Eventuelt
14:00 Metekritikk
14:15 Mateslutt og hjemreise
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLF@RER

Saksnummer 001-25/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forslag til ordstyrer og protokollferer vedtas.

Forslag til vedtak:
Ordstyrer: Johannes Saastad og Ola Gimse Estenstad

Protokollfgrer: Henriette Seim
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GODKJENNING AV INNKALLING

Saksnummer 002-25/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Innkallingen godkjennes.

Forslag til vedtak:
Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer pad motet.
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJOREPLAN

Saksnummer 003-25/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Dagsorden og kjgreplan godkjennes.

Forslag til vedtak:
Dagsorden og kjgreplan vedtas med de endringer som fremkommer pa metet.
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GODKJENNING AV PROTOKOLL

Saksnummer 004-25/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller pa godkjenning av protokoll.

Forslag til vedtak:
Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer pa meotet.

SAKSOPPLYSNINGER

Protokollen finnes pa https://www.studentvelferd.no/vt-dokumenter/sakspapirer/.
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FORRETNINGSORDEN
Saksnummer 005-25/02
Type sak Vedtakssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus

Arbeidsutvalgets innstilling:
Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under mgtet.

Forslag til vedtak:
Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under meatet.

SAKSOPPLYSNINGER

Forretningsorden skal ifalge Velferdstingets vedtekter § 3-2 behandles under konstitueringen av et nytt
Velferdsting. Dette gjgres pa det farste meotet i Velferdstinget for perioden. Forretningsordenen er regler for
hvordan Velferdstingets meter skal gjennomfgres. Eksempelvis presiserer den regler for taletid, votering og
personvalg.

Forretningsorden som arbeidsutvalget foreslar, har kun én endring. Endringen er pa linje 57-59. Her foreslas
det a legge til §1-9 innstilling til Velferdstinget. «Arbeidsutvalget innstiller pa alle saker til Velferdstinget, med
unntak av de som har egne forberedende komiteer/ grupper». Denne endringen gjgres da arbeidsutvalget
mener at regulering av innstilingsorgan til Velferdstinget, harer til i forretningsorden for Velferdstinget, og
ikke i vedtekter eller mandat. Denne endringen mener vi er en god enkeltstdende endring som star seg, ogsa
uten & endre mandatet.
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING

Saksnummer 006-25/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

SAKSOPPLYSNINGER

Denne orienteringen tar for seg arbeidsutvalgets aktivitet fra og med 03.12.2024 til 13.01.2025. Perioden fra
14.01.2025 til 31.01.2025 vil det orienteres muntlig om under mgtet. Medieloggen finner du her.

Oppfolging av utdanningsinstitusjoner

Samarbeidsansvarlig har hatt/planlagt evalueringsmgter sammen med delegasjonsledere i Velferdstinget
rundt forrige halvar og veien videre, samt arbeidet med oppfelging av delegasjonene i forbindelse med
varseminaret med tanke pa pamelding og eventuelle spgrsmal. Videre har det veert oppfelging av pamelding
til politisk samling for de mindre utdanningsinstitusjonene (se under).

Politisk samling for de mindre utdanningsinstitusjonene

17. januar planlegges et seminar for de mindre utdanningsinstitusjonene tilknyttet Velferdstinget. Her har vi
planlagt workshops, nyttige tips og triks og sofasamtale med Lise Selnes (Ap), Anders Kvernmo Langset (Ap)
og Tage Pettersen (H). Vi har stor tro pa at et slikt arrangement kan arrangeres jevnlig og gke de mindre
utdanningsinstitusjoners engasjement med tanke pa deltakelse ved Velferdstingets avrige arenaer.

Politisk pavirkning

Politikk- og medieansvarlig har begynt arbeidet med a planlegge pavirkningsarbeidet for varen opp mot
politikerne. Arbeidet ble startet tidlig for & kunne vaere forberedt pa nar det er best 8 ha mater om revidert
budsjett og ordinaer budsjettprosess, slik at dette ogsa kan brukes av fremtidige arbeidsutvalg.

Studenthus SO23
Studenthus SO23 har blitt avviklet som et prosjekt. For mer informasjon, se gjerne kapittel «Studenthuset»
under halvarsrapporten.

Studentstafett

Leder har, i samarbeid med Oslo kommune, styreleder i DNS og Punkt Oslo, deltatt pa to mater om
gjennomferingen av en sakalt studentstafett. Malet med denne stafetten er a fa bedriftene til & dpne derene
for studentene, og at man skal bli bedre kjent med byen og bli her etter endt utdanning. Utviklingen av dette
er fortsatt i en tidlig fase, men vi bidrar godt inn i studentperspektivet i dette arbeidet.

Samarbeid med SiO
| desember fikk leder anledning til & holde en presentasjon for alle ansatte i SiO Helse om hva Velferdstinget
er, og hva vi driver med. Det kom mange gode sparsmal om arbeidet opp mot Oslo-budsjettet, og hvordan
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Velferdstinget vil jobbe opp mot det reviderte budsjettet. De ansatte fikk innblikk i hvordan Velferdstinget
kan pavirke deres arbeidsdag, for eksempel ved a gi innspill pa strategi.

Det ble ogsa avholdt et frokostmate pa Union Blindern, hvor leder deltok i en panelsamtale om SiOs nylig
vedtatte strategi som Velferdstingets representanter fikk komme med innspill til pa aprilmetet i 2024. De
andre som satt i panelet var ansattrepresentanter fra Oslo Nye Hgyskole, Handelshgyskolen Bl og
Universitetet i Oslo, samt en representant fra Oslo kommune. Leder kom med viktige studentperspektiver i
denne debatten, blant annet behovet for flere studentboliger.

Strategisk samarbeidsmote om Oslo som studenthovedstad

Den 12. desember deltok leder i et samarbeidsforum der byraden for kultur og nzering, UiO, OsloMet,
Kristiania, BIl, VID og SiO ogsa er representert. Tema for mate var evaluering av studiestart, deriblant «Tak
over hodet»-garantien og faddervakt. Det ble ogsa diskutert samarbeid videre, og forberedelser til neste
semester. Leder oppfordret utdanningsinstitusjonene til & lgfte opp blikket fra sine egne institusjoner, og
jobbe for at hele Oslo skal veere en god studentby hvor studentene fgler tilharighet.

Planlegging av varen

Arbeidsutvalget har brukt tid pa planlegging av varen, og er allerede i gang med a se pa hvordan kommende
overlapp skal utformes. Vi har satt frister for prosjekter og oppsummert hva vi gnsker a gjere dette halvaret,
slik at vi rekker a8 komme i mal med alt innen utgangen av perioden var. | denne sammenheng har leder ogsa
hatt et mgte med Thea Tunset, som er leder av ONF. Det ble lgftet behov for mer samarbeid mellom
organisasjonene, og det skal etterstrebes & avholdes et mate med ONF, NSO og ANSA under overlapp.
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING

Saksnummer 007-25/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Saken tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Saken tas til orientering.

ORIENTERING

Kjeere Velferdsting,

Siden forrige VT-mgte 2. desember har det veert ett styremegte i SiO. Det har vart en relativt rolig periode,
preget av avslutning av det gamle aret, oppstart i 2025, samt juleferie.

Kort om driften av SiO siden forrige VT-meote

Driften av SiO gar som normalt. Vi jobber med a fa leid ut nye studentboliger pa Kringsja, og det er hay
aktivitet i organisasjonen nd som et nytt semester har begynt. Det er ingen avvik a rapportere om. Fra og
med 01.01.25 er karrieretjenester lagt ned, iht. styrets vedtak tidligere i 2024.

Hovedstyrets aktivitet siden forrige VT-meote
Siden forrige VT-mgte har det vaert ett styremate, som var arets siste. Viktige saker pa dette meotet var St.
Olavsgate 23 (SO23), bolig- og eiendomsstrategi og oppfalging av strategiarbeid i SiO.

| saken om SO23 besluttet styret at studenthusprosjektet skal avsluttes. Dette har vart og er en stor sak for
SiO, og den har gjentatte ganger veert lgftet i hovedstyret, i VT og i magter med kommunen, stat og andre
samarbeidsparter. Den viktigste grunnen til at prosjektet avsluttes, er at de gkonomiske forutsetningene ikke
er til stede for & gjennomfere det. Styret har hatt strenge krav til finansieringen av et studenthus, noe VT
tidligere har blitt orientert om. SiO har et stort ansvar i a levere en rekke velferdstjenester til vare 77 000
studenter, og et prosjekt som dette ma oppfylle strenge krav for a ikke ga ut over vart gvrige ansvar. Selv
etter betydelig arbeid med a skaffe finansiering, i tett samarbeid med VTAU, er de ngdvendige skonomiske
forutsetninger for a realisere studenthuset dessverre ikke til stede. Konsekvensen er at prosjektet na
avsluttes. Les pressemeldingen her: https://presse.sio.no/news/avslutter-studenthusprosjektet-i-st-
olavsgate-23-491803.

Utfallet i SO23-saken ble offentliggjort dagen etter vedtaket. Det har vaert en god del oppmerksomhet om
saken i media.
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| saken om bolig- og eiendomsstrategi har studentenes behov statt helt sentralt. Styret er klare pa at vi ensker
a bygge sa mye som mulig studentbolig i tiden fremover, og at vi ma tenke nytt for 3 imgtekomme det enorme
studentboligbehovet i Oslo. Samtidig er det gkonomisk svaert krevende tider. Dyrtid, hgye renter og haye
byggekostnader pavirker SiO i betydelig grad. Byggeaktivitet var ma finansieres av 1an, og rentekostnadene
er veldig haye for tiden. Strategien vi har vedtatt mener vi tar hensyn til alle disse aspektene.

Styret folger strategiarbeidet i SiO tett, med formal om at SiO i kommende strategiperiode - 2025 til 2030 -
skal levere rimelige velferdstjenester av hay kvalitet til enda flere studenter. Temaet for dette styremetet var
a sikre gode rutiner for oppfelging av vedtatt strategi, noe styret mener vi har oppnadd.

Ny strategi for 2025-2030, som VT har veert med a pavirke, er na publisert pa SiOs hjemmesider. Ta gjerne en
titt: https://www.sio.no/om-sio/strategi.

| starten av januar har hovedstyret hatt oppstartseminar med hele det nye styret. Opplaring, innfaring i
rutiner og viktige saker for styredret 2025 var pa agendaen. Det er tre nye styremedlemmer i 2025. Vi ser
frem til et nytt og spennende styredr i 2025!

Det var alt fra meg i denne omgang!
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130 ANDRE ORIENTERINGER

Saksnummer 008-25/02
Type sak Orienteringssak
Saksansvarlig Arbeidsutvalget
Vedlegg

131 Arbeidsutvalgets innstilling:
132 Saken tas til orientering.

133 Forslag til vedtak:
134  Saken tas til orientering.

135  KULTURSTYRET

136  Det foreligger ingen skriftlig orientering.

137  UNIVERSITAS

138  Det foreligger ingen skriftlig orientering.

139 RADIO NOVA

140  Det foreligger ingen skriftlig orientering.

141 VALGKOMITEEN

142 Det foreligger ingen skriftlig orientering.

143  ARGUMENT

144 Nye redaktorer!
145 Vi har fatt to nye redaktgrer, Rine Kelser og Thora Marie Stremsnes Selsgvold - henholdsvis
146  naturvitenskapelig- og temaredaktagr. Det betyr at vi endelig er fulltallige igjen.



147
148
149
150

151
152

153
154
155

156
157
158
159
160
161

162

163

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

Neste utgave

Vi er godt i gang med arbeidet til neste utgave, med temaet «Bruk og kast». | den forbindelse undersgker vi
muligheten for & samarbeide med Grgnt kontor pa Blindern. Vi har fatt positiv respons derfra, men avventer
et endelig svar.

Foreningsdagene
Argument vil sta pa stand pa foreningsdagene, bade pa UiO og Oslo Met.

Arrangementer
Vi planlegger en skriveworkshop 13. februar og slippfest for «Bruk og kast» 27. mars. Det har veert diskutert
a gjere noe mer ut av slippfesten, f.eks. arrangere et loppe- eller byttemarked.

Fokus fremover

Vi ensker fremover & fokusere pa a engasjere nye bidragsytere, fa frem tidsskriftets tverrfaglighet og
dessuten fremme sterke meninger. | den forbindelse, har vi sett pa muligheten for a arrangere en
konkurranse - Argument har hatt suksess med dette tidligere. Vi har sa vidt drodlet om hva neste tema skal
vaere, og det kan bli aktuelt med et tema som oppfordrer til meningsytring. Det vil i tilfellet trolig ogsa bli
sentralt pa skriveworkshoppen. Vi hdper ogsa pa & komme i prat med studenter pa foreningsdagene.

SIO MAT OG DRIKKE

Det foreligger ingen skriftlig orientering.
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HALVARSRAPPORT H@STEN 2024

Saksnummer 009-25/02

Type sak Orientering

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg Halvdrsrapport hasten 2024

Arbeidsutvalgets innstilling:
Halvarsrapporten tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Arbeidsutvalget skal levere halvarsrapport til Velferdstingets varseminar. Halvarsrapporten gir et innblikk i
det politiske og organisatoriske arbeidet som ble utfert foregdende semester. Saerlig viktig i halvarsrapporten
er status for handlingsplanen 2024/2025. Spgrsmal til rapporten kan stilles under matet, men det oppfordres
til & stille spgrsmal pa forhand, slik at de kan adresseres og besvares best mulig. Sparsmal kan sendes pa e-
post til vt-au@studentvelferd.no.
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FASTSETTELSE AV MANDAT OG VALG AV MEDLEMMER TIL
REDAKSJONSKOMITE

Saksnummer 010-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg Mandat for redaksjonskomiteen

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mandat for redaksjonskomiteen og velger medlemmer til denne
etter fastsatte retningslinjer.

Forslag til vedtak:

¢ Mandatet for redaksjonskomiteen vedtas med de endringene som forekommer under mgtet.
e Kandidater til redaksjonskomiteen fremmes og velges under mgtet.

SAKSOPPLYSNINGER

| ar vil redaksjonskomiteens arbeid foregd etter moteslutt lerdag 1. februar og kun behandle endringsforslag
til politisk grunndokument. Velferdstinget vedtar mandatet for redaksjonskomiteen for deretter a velge
medlemmer til redaksjonskomiteen.

Redaksjonskomiteens rolle er 8 sammenstille og presentere innkomne forslag for Velferdstinget - komiteen
kan ogsa fa mandat til 4 foresla bedre ordlyd og a innstille pa forslag. Hver delegasjon er oppfordret til 3 stille
med ett medlem hver til redaksjonskomiteen.

19



190

191
192

193
194

195

196

Al

VELFERDSTINGET |
OSLO OG AKERSHUS

FORDELING AV SEMESTERAVGIFTEN, EN INNFORING

Saksnummer 011-25/02

Type sak Orienteringssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

SiOs hovedstyre og arbeidsutvalget gir en innfgring av semesteravgiften og fordelingen av denne.
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WORKSHOP OM SEMESTERAVGIFTEN OG FINANSIERING AV
STUDENTFRIVILLIGHETEN

Saksnummer 012-25/02

Type sak Diskusjonssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Arbeidsutvalget legger opp til en workshop om hva semesteravgiften skal finansiere. Noen av spgrsmalene
gar inn pa tildelingskriterier for sgkerorganisasjoner. Gjeldende tildelingskriterier kan leses her.

Bakgrunn

Velferdstingets driftsmidler og midler som deles ut til studentforeninger kommer fra semesteravgiften.
Velferdstinget sgker hvert ar SiO om en pott med penger, ut fra vedtak pa Velferdstingets arlige
tildelingsmeate. Det er studentene (gjennom VT) som bestemmer om semesteravgiften skal gkes, og denne
justeres ikke automatisk fra ar til ar. Det gunstige er en semesteravgift som er forutsigbar, som dekker
behovet for velferdstjenester, men som ikke blir dyrere enn en studentlommebok kan tdle. Det blir derimot
utfordrende nar segknadssummen til sgkerorganisasjonene gker betraktelig mer enn gkningen i
semesteravgiften. Det gjar at sgkerorganisasjonene ikke far midlene de behgver. Fortsetter det slik vil en
hardere prioritering av semesteravgiften vaere ngdvendig.

Et vedtak om eventuelle endringer i tildelingene og prioriteringer, samt andre tilhgrende dokumenter, vil tas
opp pa et senere mate med innspill fra diskusjonen som bakgrunn.

Om tildelingsprosessen

Studentorganisasjoner kan sgke midler fra semesteravgiften til drift. Det blir delt ut mange millioner hvert
ar. De siste arene har Velferdstinget fatt seknadssum pa 16 500 000 (2022), 16 211 000 (2023), 20 105 000 kr
(2024), for tildelingene 2025 ble det sgkt om 23 290 000 kr og delt ut 21 000 000 kroner.

Mer informasjon og historikk over bevilgede midler kan leses i sakspapirene fra tildelingsmeatet 2024.

Workshopen legger opp til diskusjon rundt fglgende temaer:

1. Seknad, kvalifisering, sanksjoner og kriterier
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2. Kategorier for studentfrivillighetsorganisasjoner
3. Verdi og betydning av studentforeninger
4. Roller og ansvar i tildelingsprosessen
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REVIDERING AV VEDTEKTER OG AVVIKLING AV MANDAT FOR
VELFERDSTINGET | OSLO OG AKERSHUS' ARBEIDSUTVALG

Saksnummer 013-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman
Vedlegg Arbeidsinstruks, Heringer med svar

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalget innstiller pa at vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres og at forslag 1 til 4
vedtas.

Forslag til vedtak:

1. Velferdstinget utsetter ikrafttredelse av vedtektsendringer til 1. juli 2025.

2. Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer
under mgtet.

3. Dokumentet «<Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg» avvikles 1. juli 2025.

4. Velferdstinget ber arbeidsutvalget ta med seg den vedlagte arbeidsinstruksen i videre arbeid med
organisasjonsutvikling.

SAKSOPPLYSNINGER

Gjeldende vedtekter kan leses her.

Formal

Sakens formal er & revidere mandatet til arbeidsutvalget (AU) for & best mulig utnytte ressurser, og sikre en
logisk struktur. Saken har vaert oppe til diskusjon i Velferdstinget pa to forskjellige mater, og +s mal er a gi
VT-representantene sa gode forutsetninger som mulig til a fatte vedtak i saken.

Bakgrunn

Ved ferste heringsrunde fikk arbeidsutvalget tilbakemeldinger pa dagens gjeldende mandat. | andre
heringsrunde kom det tilbakemeldinger pa arbeidsutvalgets 1. utkast. Som vedlegg i saken kan dere lese
heringene samt alle innsendte hgringssvar.

Hva er et mandat?

Mandatet til Velferdstingets arbeidsutvalg er et styringsdokument som regulerer arbeidsutvalgets struktur
og sammensetning. Mandatet er et organisatorisk dokument som ikke regulerer Velferdstingets politiske
prioriteringer, arbeidsstil eller kommunikasjon internt og eksternt. Mandatet brukes av arbeidsutvalget for a
fordele arbeidsoppgaver og ansvar, og for kandidater til 4 fa informasjon om hva de stiller til ved valg.
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Per i dag er mandat og arbeidsinstruks ett og samme dokument. Dokumentet regulerer at det blir valgt inn
to til politiske verv og to til organisatoriske verv, og det er veldig personavhengig hva dette betyr.
Arbeidsinstruksen er, og ber vaere noe annet enn mandatet. Bdde administrasjonen og arbeidsutvalget kan
ha nytte av en arbeidsinstruks som kan veilede i arbeidet i organisasjonen og bestemme tillitsvalgtes plikter
overfor organisasjonen.

Saksopplysninger

| denne saken legger arbeidsutvalget frem forslag til vedtektsendringer som innlemmer mandatet inn i
vedtektene, og samtidig tar hensyn til de forslagene som kom inn under hgringsrundene og innspill giennom
diskusjoner. Arbeidsutvalget foreslar to sterre endringer:

Den fgrste endringen innebarer at vervtitlene i arbeidsutvalget endres fra leder, nestleder, politikk- og
medieansvarlig og samarbeidsansvarlig, til leder, nestleder og to AU-medlemmer. Arbeidsutvalget har fatt
innspill og diskutert ngye om disse vervtitlene burde vaere mer konkrete for a gjore valgprosessen lettere for
kandidater og tydeliggjere arbeidsoppgaver, men har landet pa at det malet med & skape mer dynamisk
arbeid og la vedtatt politikk, handlingsplan og Velferdstinget vaere farende for arbeidet til arbeidsutvalget
best oppnds ved & ha apne vervtitler. Her er det viktig & papeke at oppgaver og arbeidsoppgaver fortsatt
ivaretas, men konstitueres internt i overlapp.

Arbeidsutvalget legger frem forslag om fire arbeidsutvalgsmedlemmer. Per na er det fremdeles en utfordring
at noksa store deler av vervene fungerer som buffer heller enn aktive i Velferdstingets arbeid. Arbeidsutvalget
foreslar likevel & gjore foreslatte endringer i mandatet og vedtektene for a sikre dynamisk arbeid, og gjere en
evaluering av endringen to ar fra vedtaksdato, hvor funn kan legges frem for Velferdstinget med et eventuelt
nytt forslag til endring i mandatet og vervtitler.

Den andre endringen er at arbeidsutvalget har fijernet punktene i mandatet som inneholder arbeidsinstruks.
Arbeidsutvalget mener at disse oppgavene, spesielt det som er politiske prioriteringer og vervspesifikke ikke
herer hjemme i et mandat. Som vedlegg finner dere en arbeidsinstruks, dette er punktene som er foreslatt
flyttet ut av mandatet. Disse punktene er utdypning av formalsparagrafen eller ivaretas av punkter i mandatet
slik det er foreslatt. Arbeidsutvalget gnsker likevel a ivareta oppgavene og foreslar at arbeidsinstruksen ikke
vedtas i Velferdstinget, men at arbeidsutvalget sammen med administrasjonen bruker listen til & skape en
god overlapp og god base for neste arbeidsutvalgets oppgaver og sikre at plikter og sikre sunn
organisasjonsdrift.

Arbeidsutvalget foreslar a utsette ikrafttredelse av endringer i denne saken til 1. juli 2025, for at det skal passe
med overgangen av nytt arbeidsutvalg, og ikke komme med endringer midt i en periode.
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ENDRINGSFORSLAG
Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 478
og Akershus
Forslag nr. 1
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

013-25/02 Revide

Akershus' arbeidsutvalg

ring av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

Leder velges forst, sa nestleder, deretter velges de gvrige AU-
medlemmene samtidig.

Begrunnelse

Legge til en innskuddssetning etter siste setning som regulerer hvordan
valg gijennomfgres ved ny organisering av arbeidsutvalget.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje |208-213
og Akershus
Forslag nr. 2
Levert av Arbeidsutvalget Type [ Strykning

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg

§ 5-1 Myndighet og oppgaver
Arbeidsutvalget er Velferdstingets ledelse mellom mgtene og er dets
utgvende organ. Det plikter a falge opp Velferdstingets vedtatte politikk.

Opprinnelig

tekst : . .
Velferdstinget fastsetter mandat for arbeidsutvalget med kvalifisert
flertall, og kan ogsa ellers instruere arbeidsutvalget i enhver sak med
kvalifisert flertall, dersom ikke annet er bestemt ved lov.

Ny tekst

Vi endrer fra oppgaver til ansvar, og deler opp leddene mer. Dette mener
vi vil sikre arbeidet til arbeidsutvalget, holde arbeidsutvalget ansvarlige

overfor bade Velferdstinget og organisasjonen.
Begrunnelse

Dette forslaget fjerner § 5-1 («oppgaver»), og ma dermed ses i
sammenheng med forslag 3 hvor vi legger inn «ansvar» i samme paragraf.

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 208
og Akershus
Forslag nr. 3

Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg
013-25/02 Revidering av vedtekter og awvvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg
Opprinnelig
tekst

§ 5-1 Myndighet og ansvar

e Arbeidsutvalget er  Velferdstingets utgvende  organ.
Arbeidsutvalget star ansvarlig overfor Velferdstinget og plikter a
folge opp Velferdstingets vedtatte politikk.

e Arbeidsutvalget har funksjonsperiode 1. juli til 30. juni pafglgende
ar. Det legges opp til overlapp mellom varvalgmetet og tiltredelse.

e Arbeidsutvalget, ved leder, har signaturrett pa vegne av
Velferdstinget i Oslo og Akershus.

§ 5-1-1 Arbeidsutvalget
Ny tekst Arbeidsutvalget er Velferdstingets politiske ledelse. Arbeidsutvalget

e Jobber etter mandat og arlig handlingsplan, vedtatt av
Velferdstinget.

e Representerer Velferdstinget utad.

e Har ansvar for giennomfering av meter i Velferdstinget.

e Skal innkalle til, og lede Studenthovedstaden.

e Er bindeleddet mellom velferdstingets organer og
studentdemokratiene ved utdanningsinstitusjoner knyttet til SiO
og Velferdstinget.

e Skal holde Velferdstinget orientert og vare synlige overfor alle
studentdemokratiene  ved utdanningsinstitusjonene  de
representerer.

Vi endrer fra oppgaver til ansvar, og deler opp leddene mer. Dette mener

vi vil sikre arbeidet til arbeidsutvalget holde arbeidsutvalget ansvarlige
Begrunnelse overfor bade Velferdstinget og organisasjonen.

Forslaget ses i sammenheng med forslag 2.
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Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 214-229
og Akershus
Forslag nr. 4
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’

arbeidsutvalg

§ 5-2 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestdr av felgende verv:

:)[:(p:mnellg a. Leder
exs b. Nestleder
c. Samarbeidsansvarlig
d. Politikk- og medieansvarlig
§ 5-2 Sammensetning
Arbeidsutvalget bestar av fglgende tillitsverv:
Ny tekst e Leder

e Nestleder
e AU-medlem
e AU-medlem

Begrunnelse

Endring av vervtitler, for a sikre apne verv og dynamisk arbeid. Arbeidsutvalget
mener at apne titler er det rette valget, og anbefaler a ikke konkretisere noe
mer under denne endringen, og heller la Velferdstingets arbeidsutvalg de
neste semestrene gjgre en evaluering av disse vervtitlene og eventuelt

konkretisere og endre dette etter evaluering.

Ses i sammenheng med forslag 6.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 220
og Akershus
Forslag nr. 5
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

013-25/02 Revide

Akershus' arbeidsutvalg

ring av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og

Opprinnelig
tekst

Valg av arbeidsutvalget er regulert i § 12-6-4.

Ny tekst

Begrunnelse

Unegdvendig a bruke plass pa.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 220
og Akershus
Forslag nr. 6
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg

Opprinnelig
tekst
§ 5-2-1 Leder
a. Er Velferdstingets ansikt og talsperson utad.
b. Har det overordnede ansvaret for Velferdstingets drift.
Ny tekst § 5-2-2 Nestleder

a. Erleders stedfortreder.

§ 4-3 Andre oppgaver
Arbeidsoppgaver som ikke tilfaller under de ulike rollene i
Arbeidsutvalget, konstituerer arbeidsutvalget selv.

Endring av vervtitler, for & sikre dpne verv og dynamisk arbeid.
Arbeidsutvalget mener at apne titler er det rette valget, og anbefaler a
ikke konkretisere noe mer under denne endringen, og heller Ia
Velferdstingets arbeidsutvalg de neste semestrene gjgre en evaluering av
disse vervtitlene og eventuelt konkretisere og endre dette etter
evaluering.

Begrunnelse

Ses i sammenheng med forslag 4.

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 223
og Akershus
Forslag nr. 7
Levert av Arbeidsutvalget Type | Endring

013-25/02 Revide

Akershus' arbeidsutvalg

ring av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og

Opprinnelig Personalsaker som angar enkeltpersoner er likevel alltid unntatt
tekst offentligheten.

Personalsaker som angar enkeltpersoner, herunder saker om tilsetting,
Ny tekst oppsigelse, ordensstraff, avskjed og suspensjon, er likevel alltid unntatt

offentligheten.

Begrunnelse

Legge til en innskuddssetning som eksemplifiserer personalsaker. Denne
setningen er overfert ifra mandatet, og arbeidsutvalget ensker a regulere
dette til vedtektene.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 233
og Akershus
Forslag nr. 8
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

013-25/02 Revide

Akershus' arbeidsutvalg

ring av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og

Opprinnelig
tekst

Ny tekst

Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene.
Arbeidsutvalgets medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt.

Begrunnelse

Denne setningen er overfert ifra mandatet, og arbeidsutvalget mener at
taushetsplikt skal reguleres i vedtektene.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 234-237
og Akershus
Forslag nr. 9
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg

Opprinnelig
tekst

§ 5-4 Beslutningsmyndighet
Ny tekst Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig nar minst tre av dets medlemmer er
til stede. Leder av arbeidsutvalget har dobbeltstemme ved stemmelikhet.

Nominasjon og supplering er allerede regulert i vedtektene, og behgves
ikke i denne paragrafen. Arbeidsutvalget @ensker & regulere
beslutningsmyndighet i stedet. Og foreslar falgende formulering som er
hyppig brukt i andre organisasjoner, f.eks. NSO.

Begrunnelse

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Veclt:kte; for Velferdstinget i Oslo Linje | 234-237
Forslag nr. 10 08 AKershus
Levert av Arbeidsutvalget Type | Strykning

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg

§ 5-4 Valg i arbeidsutvalget
Arbeidsutvalget kan foreta personvalg og nominasjoner til personvalg

Opprinneli ; - ) : . .

te':(I:t 8 dersom det ikke er mulig a vente til neste mate i Velferdstinget. Slike valg
skal begrunnes og deretter godkjennes eller omgjares pa ferstkommende
meote i Velferdstinget.

Ny tekst

Nominasjon og supplering er allerede regulert i vedtektene, og behgves
ikke i denne paragrafen. Arbeidsutvalget @nsker a regulere
beslutningsmyndighet i stedet. Og foreslar falgende formulering som er
hyppig brukt i andre organisasjoner, f.eks. NSO.

Begrunnelse

Innstilling Vedtas

VEDTAK
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Dokument Vedtekter for Velferdstinget i Oslo Linje | 389
og Akershus
Forslag nr. 11
Levert av Arbeidsutvalget Type | Tillegg
013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg
Opprinnelig
tekst
Kapittel 16 VELFERDSTINGETS ADMINISTRASJON
§ 16-1 Arbeidsgiveransvar
Daglig leder har arbeidsgiveransvar for arbeidsutvalget og arbeidsgiver-
og arbeidslederansvar for administrasjonen.
§ 16-2 Administrasjonens arbeidsoppgaver
Arbeidsutvalget fastsetter administrasjonsleder sin stillingsinstruks.
Velferdstingets daglige leder, sammen med leder av Velferdstingets
Ny tekst ) S .
arbeidsutvalg, fastsetter stillingsinstruksene for Velferdstingets
administrasjon. Den enkelte ansatte i administrasjonen har sine oppgaver
definert i sin stillingsinstruks. Administrasjonens oppgaver som ikke er
definert i en stillingsinstruks gis av Velferdstingets arbeidsutvalg. Disse
oppgavene kan ikke innebaere utforming av politisk innhold. Nye
arbeidsoppgaver som palegges administrasjonen ut over stillingsinstruks
skal skje i samrad med daglig leder og ta hensyn til administrasjonens
kapasitet og stillingens natur.
Legge til kapittel om administrasjon i vedtektene. Dette har vaert regulert
i mandatet til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget mener at avsnittet slik det
Begrunnelse er foreslatt her er fint & regulere i vedtektene.
Kapittelet legges pa bunnen av vedtektene for & unngd merarbeid i
forbindelse med a endre referanser i dokumentportefaljen.
Innstilling Vedtas
VEDTAK
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Dokument \;eclt::i; fcs)r Velferdstinget i Oslo Linje | 647
Forslag nr. 12 & u
Levert av Arbeidsutvalget Type [ Strykning

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og
Akershus' arbeidsutvalg

Opprinnelig
tekst

Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg

Ny tekst

Begrunnelse

Ettersom mandatet avvikles, har ikke dokumentet noen plass i
dokumenthierarkiet.

Innstilling

Vedtas

VEDTAK
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REVIDERING AV POLITISK GRUNNDOKUMENT

Saksnummer 014-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng
Vedlegg Helhetlig forslag til nytt politisk grunndokument

Arbeidsutvalgets innstilling:
Arbeidsutvalgets forslag til nytt politisk grunndokument vedtas.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar politisk grunndokument med de endringer som fremkommer under
matet.

SAKSOPPLYSNINGER

Forslag til nytt politisk grunndokument er lagt ved som vedlegg. Les ndvaerende versjon her.

Politisk grunndokument er det gverste politiske dokumentet til Velferdstinget, og er en overordnet, og kortere
oversikt over Velferdstingets viktigste politikk pa forskjellige omrader. Arbeidsutvalget har revidert politisk
grunndokument pa bakgrunn av vedtektenes § 3-4. Under revideringen kom arbeidsutvalget frem til at det
var mest hensiktsmessig a utarbeide et helhetlig endringsforslag til nytt dokument.

Politisk grunndokument skal vaere et overordnet innblikk i Velferdstingets prinsipielle og grunnleggende
politikk. Arbeidsutvalget har derfor forsgkt a gjere politikken mer generell der det gir mening, og gatt bort fra
a bruke kulepunkter i dette dokumentet. Innledningsvis refereres det til de spesifikke politiske dokumentene for
mer konkret politikk. Vi har slatt sammen en rekke avsnitt som kunne generaliseres ytterligere.

Det aller meste av politikken er fortsatt ivaretatt, selv om dokumentet gatt fra 14 til 6 sider. Mye er ivaretatt i de
spesifikke politiske dokumentene, eller giennom generalisering av politikken. Mange kulepunkter var gjentagelse
av bradtekst. | det gamle dokumentet er mye av teksten bare situasjonsbeskrivelser. Dette har blitt redusert.

Det er meningen at grunndokumentet skal vaere kort og lettfattelig, sa tilleggs- eller endringsforslag baer
formuleres presist og kort. | tillegg oppfordres en til 8 reflektere over hvorvidt det en ensker a sende inn er
viktig nok til & inkluderes i dette dokumentet, eller om det ber innordnes i et annet av Velferdstingets mer
detaljerte politiske dokumenter pa andre felter som saker om SiO Bolig kan sta i boligpolitisk dokument.

Det foreligger to dissenser fra mindretallet bestdende av Mitra Fagerli Rahman, disse er redegjort for under
i forslag 1 og 2. Resten av arbeidsutvalget star bak dokumentet slik det foreligger i vedlegget.
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ENDRINGSFORSLAG

Forslag nr. 1

Dokument Politisk grunndokument Linje | 11-29

Mindretallet v/ Mitra Fagerli

Levert av
Rahman

Type | Strykning

014-25/02 Revidering av

politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Velferdspolitikkens formal

Velferdstinget i Oslo og Akershus, som det overordnede studentpolitiske
organet knyttet til velferdsspersmal, representerer studentenes
interesser i velferdsspersmal. Malet vart er & jobbe for at
studenttilveerelsen er trygg, god og innholdsrik. Studenter kjenner best
selv pa utfordringene knyttet til det & vaere student, og derfor ma det
legges til rette for studentstyring og studentmedvirkning i beslutninger
som pavirker studenter, og studenttilveerelsen, pa alle nivaer.

Velferdstinget skal hgres i alle saker av betydning for
studentsamskipnaden og studentenes velferdstilbud. Dette innebaerer a
jobbe med lokale, regionale og nasjonale velferdsspgrsmal, pa vegne av
den stgrste studentmassen i Norge.

Stat, kommune, studentsamskipnaden og utdanningsinstitusjonene ma
ta ansvar for studentenes velferd og velferdstilbud. Det ma legges til rette
for at studenter har god fysisk og psykisk helse, tak over hodet og tilgang
pa sosiale arenaer.

Studietilvaerelsen skal ha trygge rammer. Det skal veere mulig a studere
pa heltid og studenter skal ha tid til & fokusere pa studier. Studenter skal
ikke matte jobbe i den grad at det gar ut over studier.

Velferdstingets politikk og hovedstyret i SiOs beslutninger skal til enhver
tid veere forankret i studentmassen. Alle personer som er valgt av
Velferdstinget skal fremme Velferdstingets vedtatte politikk i sitt arbeid.

Ny tekst

Begrunnelse

Jeg mener at politisk grunndokument bgr vedtas uten kapittelet om

velferdspolitikkens formal. | vart politiske grunndokument, der
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Velferdstingets prinsipper og verdier og politiske grunn star, mener
mindretallet at ikke Velferdstingets formal eller velferdspolitikkens formal
herer hjemme. Velferdstingets formal, reguleres allerede i
formalsparagrafen i vedtektene og det er hensiktsmessig at det bare star
i et dokument.

Mindretallet mener at Velferdstingets mal allerede star som prinsipper i
resten av dokumentet, og vil std dobbelt om kapittelet bestar. Dette
gjelder punkt om en trygg, god og innholdsrik studenttilvaerelse,
studentstyring som prinsipp og at beslutninger skal forankres i
studentmassen.

Mindretallet ser det ogsa som uheldig at det i dette kapittelet bruker at
Oslo og Lillestram har stgrst studentmasse som grunnlag for arbeidet
vart. Mindretallet mener at arbeidet til Velferdstinget i Oslo og Akershus
ikke pavirkes av starrelse pa by, at vi er i hovedstaden eller hvor mange
studenter vi representerer. Mindretallet mener at uansett hvor mange
studenter vi representerer, arbeider vi med samme formal og kan pavirke
de samme aktgrene.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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Forslag nr. 2

Dokument Politisk grunndokument Linje | 58-59

Mindretallet v/ Mitra Fagerli

Levert av
Rahman

Type | Endring

014-25/02 Revidering av politisk grunndokument

Opprinnelig tekst

Dette inkluderer, men er ikke begrenset til bolig, treningssenter,
barnehage og karrieretjenester.

Ny tekst

Med kommersielle tjenester eller tjenester som ikke er velferdstjenester
menes tjenester som gar med overskudd eller finansierer seg selv uten
stotte fra semesteravgiften.

Begrunnelse

Mindretallet foreslar endring av siste setning til en spesifisering av
kommersielle tjenester. Jeg ser det som uheldig & nevne eksempler pa
tjenesteomrader da disse raskt kan endres, og det ikke er hensiktsmessig
at politisk grunndokument ma endres ved slike forandringer. Med
forslaget apner vi ogsa for a ikke binde semesteravgiften fra eller til deler
av SiO og velferdstjenester og vi risikerer heller ikke & glemme eller
utelate tjenester fra politisk grunndokument. Ingen nevnt, ingen glemt.

Redaksjonskomiteens
innstilling

VEDTAK
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BOLIGSTRATEGI SIO

Saksnummer 015-25/02

Type sak Orientering

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Boligstrategien tas til orientering.

Forslag til vedtak:
Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker.

SAKSOPPLYSNINGER

Studentsamskipnaden SiO har nylig vedtatt en ny boligstrategi. Denne forteller oss hvordan SiO skal bygge
og utforme portefgljen sin de kommende drene. Hensikten med denne saken er & orientere Velferdstinget
om satsingene SiO skal etterstrebe de neste arene, og apne for eventuelle spgrsmal Velferdstinget matte ha
til denne strategien. Til denne bolken inviteres Andreas Eskelund, som er administrerende direkter i SiO og
Eilif Tanberg, som er styreleder i SiOs hovedstyre, for a presentere dette.
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323 TILDELINGSREGLEMENTET FOR BOLIG - DEBATT

Saksnummer 016-25/02

Type sak Diskusjonssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

324  Arbeidsutvalgets innstilling:
325  Detfattes ikke vedtak i diskujonssaker.

326  Forslag til vedtak:
327  Detfattes ikke vedtak i diskujonssaker.

328 SAKSOPPLYSNINGER

329 | lys av presentasjonen om den nylig vedtatte boligstrategien i SiO, gnsker arbeidsutvalget & lafte opp
330 tildelingsreglementet for bolig til diskusjon. Velferdstinget i Oslo og Akershus og Studentsamskipnaden SiO
331 opererer med to forskjellige tildelingsreglement for studentboliger. Tildelingsreglementet til SiO vedtas av
332 hovedstyret, mens vart tildelingsreglement vedtas av Velferdstinget, og brukes som politisk pdvirkning om
333  hvordan vi gnsker at tildelingsreglementet til SiO skal se ut. Arbeidsutvalget ser pa det som lite
334  hensiktsmessig a operere med to ulike tildelingsreglement, og @nsker derfor en debatt pa hva som skal skje
335 videre med tildelingsreglementet.

336  Diskusjonspunkter til denne saken:

337 e Erdet nedvendig av Velferdstinget & ha sine egne tildelingsreglement?
338 e Hva er negative sider ved a inkludere tildelingsreglementet i boligpolitisk dokument?
339 e Hvordan stiller Velferdstinget seg til prioritering av internasjonale studenter i tildelingsreglementet?

340 e Hvordan stiller Velferdstinget seg til dagens aldersgrense i tildelingsreglementet?


https://assets.ctfassets.net/v03sk124owi9/7gA5e0tq2cgVI5QUXtQ9Wx/8f1190074148677ea56d434f320abce1/Tildelingsreglement.pdf
https://www.studentvelferd.no/dokumenter/2021/12/Reglement-for-tildeling-av-studentboliger-i-SiO.pdf
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RESOLUSJON: RETTFERDIG KOLLEKTIVTRANSPORT FOR STUDENTER

Saksnummer 017-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron

Vedlegg Resolusjon: Rettferdig kollektivtransport for studenter

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen med de endringene som fremkommer under metet.

SAKSOPPLYSNINGER

Akershus fylkeskommune utreder nd endringer i sonesystemet. De foreslatte endringene vil kun pavirke
Akershus, Oslo sitt system vil i denne omgangen ikke bli pavirket av endringene. Sonesystemet er 12 ar
gammelt, og det er ikke alltid det treffer like rettferdig for studentene. Arbeidsutvalget gnsker & kunne
komme med innspill til hvordan studentene skal bli ivaretatt i det nye sonesystemet, noe vi ikke har politikk
pa i dag. Vedlagt i resolusjonen, under kilder, ligger en utredning gjennomfert av fylkeskommunens
administrasjon. Den er lang, men kan oppsummeres i fire ulike lgsninger:

Kommunebillett: Innebaerer at dagens sonemodell videreferes med felles takster for Oslo og
Akershus. Alle innbyggere i Akershus vil ogsa kunne reise pa en kommunebillett, slik at en kommune
blir en sone. Arbeidsutvalget vurderer det som en lgsning som ikke vil pavirke studentmasse i stor
grad, men heller ikke gjare billetten billigere. Lasningen pavirker ikke studenter som pendler f.eks.
mellom Oslo og Lillestram.

Faerre soner: Innebaerer ogsa en viderefgring av dagens sonesystem, men med faerre soner.
Fylkeskommunens administrasjon vurderer denne modellen som kostbar, og at det vil kreve
betydelig gkte tilskudd for & unnga okte takster. A krysse faerre soner oppleves likevel som positivt
for studentlommeboka, og gjer det gunstig a sgke boliger og bo i hele Akershus.

Avstandsbasert betaling: Innebeerer pris per kilometer, som forelgpig er satt til 2 kroner per
kilometer. Denne lgsningen vurderes som gunstig for de som kun reiser i Lillestrem, men pavirker
studenter som reiser lenger i Akershus negativt. Lillestrem har ikke sa lang avstand i kilometer til
Oslo-grensen, og den lgsningen kan ses pa som gunstig for denne gruppen. Den vil likevel pavirke
andre Akershus-studenter negativt gkonomisk, som ma reise lengre.

Personlig sone: Innebaerer en mellomting mellom avstands- og sonebasert der den reisende selv
definerer sitt avreisested og far angitt sonegrenser ut fra en avstand fra dette punktet. Dette oppleves
som en lgsning som ikke vil vaere rettferdig for studentmassen, og pavirke kun enkelte. Systemet er
kronglete, og vil treffe studentene forskjellig avhengig om de bor innenfor eller utenfor Oslo-grensa.
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Denne lgsningen er uforutsigbar for studentene, og kan veie inn pa valget hvor man skal bo og
studere.

Arbeidsutvalget har dermed skrevet en resolusjon for a gi var stette til Iasningen som gir faerre soner, da det
vil gjere det bedre for alle studenter bosatt i Akershus. Det ble ogsa besluttet 8 ha med et punkt som gar ut
pa litt mer generell politikk, som peker pa at det ikke skal bli mer kostbart for studentene uansett hvilket
alternativ man forholder seg til. Fristen for & gi innspill i denne saken til fylkeskommunen gar ut den 1. mars.
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MOTEPLAN 2025

Saksnummer 018-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngds Satagen
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar meteplan for 2025.

Forslag til vedtak:
Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mgteplan for 2025 med de endringer som fremkommer under
matet.

SAKSOPPLYSNINGER

| vedtektenes § 3-1 er det regulert at Velferdstinget skal vedta en arlig meteplan pa varseminaret, som kan
revideres pa hgstseminaret. Mgteplanen tar hensyn til de sterste og viktigste feriene og alle oppfordres til
komme med endringsforslag dersom dette kolliderer med egne arrangementer eller megter.
Delegasjonsledere har i tillegg blitt invitert til & gi innspill pa denne planen. De eneste datoene som er helt
fastlaste er seminarene da vi har avtaler med hoteller om datoene. Alle datoer med unntak av seminarene
er lagt til mandager.

AU foreslar & endre dato for tildelingsmgte til november. Mgtet har tidligere veert satt til oktober. Ifglge
vedtektene vare skal frister for seknader offentliggjeres tre maneder for frist. Nar metet er i oktober er det
ikke tid for patroppende AU 4 sette egne datoer da datoene for sgknadsfrist ma settes i juni. AU har ogsa
erfart at ungdvendig mye tid brukes pa a avtale metetidspunkter og forsgk pa a fa tak i folk i lapet av
sommermanedene. Dette arbeidet tar mye lengre tid enn det hadde gjort etter sommeren.

Arbeidsutvalget anerkjenner at sgkerorganisasjonene da far faeerre maneder for arsskiftet til 4 eventuelt gjere
justeringer i sitt budsjett for pafelgende ar, men AU ser pa to maneder som god nok tid og @nsker a prioritere
og gi sekerorganisasjoner bedre forhold til & sende inn gode sgknader.

Ved endringen foreslar AU at kun tildelingsprosessen og driftsbudsjett blir tatt opp pa matet, og at AU legger
opp til en lengre bolk i begynnelsen av metet der budsjettkomiteen og sekerorganisasjonene far bedre tid til
a legge frem innstilling og seknad.
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Foreslatt meteplan for 2025:

Dato
1.-2. februar

17. mars

28. april

2. juni

13. september (lgrdag)
6. oktober

3. november

1. desember

Type moate
Varseminar

Ordinaert mete
Ordinaert mgte
Varvalgmate
Hastseminar
Ordinaert mgte
Tildelingsmate

Hastvalgmate
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REVIDERING AV HANDLINGSPLAN

Saksnummer 019-25/02

Type sak Vedtakssak

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron
Vedlegg

Arbeidsutvalgets innstilling:
Handlingsplan for 2024/2025 revideres.

Forslag til vedtak:
Handlingsplan for 2024/2025 revideres med de endringene som fremkommer pa motet.

SAKSOPPLYSNINGER

Handlingsplanen er Velferdstingets bestilling til arbeidsutvalget og det mest farende dokumentet for hva
arbeidsutvalget prioriterer a4 jobbe med politisk og organisatorisk. Ved hvert valgmegte pa varen vedtar
Velferdstinget en handlingsplan med punkter som arbeidsutvalget skal arbeide etter og for. Denne planen
skal som falge av vedtektene revideres pa varseminaret. Gjeldende handlingsplan kan leses her.

Arbeidsutvalget mener at punktene fra handlingsplanen i dag er tilstrekkelige for & ha nok & gjere neste
semester. Det oppfordres likevel & se giennom om det er noe som foreslas a legges til eller bli fjernet. Det
henvises til halvarsrapport for hesten 2024 for a se status pa punktene i gieldende handlingsplan.
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