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PROTOKOLL FRA VELFERDSTINGETS VÅRSEMINAR 

Dato 1.-2. februar 2025 

Tid 09:30 

Sted Thon Hotel Oslofjord 

Møtet ble satt 1. februar 2025 kl. 12.00. Ved opprop var det 26 stemmeberettigede til stede. 

DELEGATER

De mindre høgskolene 

1. Victor Middleton 

2. Frida Skjelbakken (vara) 

3. Hjalmar Bjerner 

4. Amarti Mulatuara 

Politihøgskolen 

5. Forfall 

Høyskolen Kristiania 

6. Muna Guleid 

7. Mathias Øien (vara) 

8. Pierre Dybdahl Boutin 

9. Zahra Shirzad 

10. Martin Underthun Bredesen 

Handelshøyskolen BI 

11. Ronja Haugstad Larsen  

12. Jonathan Smith-Udnæs (vara) 

13. Nicolai Dominic Lie 

VID Vitenskapelige høgskole 

14. Elisabeth Gjerdrem  

15. Johanne Anderson 

OsloMet – Storbyuniversitetet 

16. Elias Beisvåg Meyer 

17. Christian Nilsen 

18. Forfall 

19. Thananthan Kirupakaran 

20. Maja Heige (vara) 

 

21. Amalie Mariell Johnsen Ånesen 

22. Yosef Sium Idhego 

23. Forfall 

24. Eivind Omtveit (vara) 

25. Forfall 

Universitetet i Oslo, Grønn liste 

26. Sigurd Graarud 

27. Juni Helene Alicia Sol Romero Berg-Nielsen  

Universitetet i Oslo, Venstrealliansen 

28. Sverre Sølvik-Jensen 

29. Anna Bergum Furset 

Universitetet i Oslo, Realisten 

30. Peter Hjelle Petersen-Øverleir (vara) 

Universitetet i Oslo, Liberal liste 

31. Tobias Aleksander Sveum Isaksen 

32. Silje Duus 

Universitetet i Oslo, A-lista 

33. Ole Skreddernes Lydersen 

34. Susanne Max Krasa 

Universitetet i Oslo, Profesjonslisten 

35. Forfall 

36. Kristine Sandtrøen (vara) 

Universitetet i Oslo, Arbeidsutvalget 

37. Oskar Bonafede Heggernes  
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TALE- OG FORSLAGSRETT 

Delstyrer 

38. Arthur Kleis (Kulturstyret) 

39. Benedicte Marie Finneide (valgkomiteen) 

40. Forfall (SiO mat og drikke) 

Studentmedier 

41. Forfall (Radio Nova) 

42. Forfall (Universitas) 

43. Forfall (Argument) 

Kontrollkomiteen 

44. William Sæbø 

45. Ludwig Friedrich Gunther Von Hohenstaufhen 

46. Benjamin Ødegaard 

Hovedstyret, SiO 

47. Eilif Tanberg 

48. Elisabeth Hoksmo Olsen 

49. Sander Vestby 

50. Forfall 

51. Petter Sæterøy 

Arbeidsutvalget 

52. Oliwia Skowron, leder 

53. Mitra Fagerli Rahman, nestleder 

54. Hans-Markus Jensvold Kverneng, politikk- og 

medieansvarlig 

55. Celine Lyngås Sataøen, samarbeidsansvarlig 

 

Observatør uten stemmerett 

56. Sigve Næss Røtvold (NSO) 

57. Frida Rasmussen (valgkomiteen) 

58. Ida Helene Imenes (MF) 
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FORKORTELSER 

AU, VTAU: Arbeidsutvalget 

AL: A-lista 

BI: Handelshøyskolen BI 

BISO Oslo: BI studentorganisasjon Oslo 

DMI: De mindre utdanningsinstitusjonene 

DNS: Det Norske Studentersamfund 

ESN: Erasmus Student Network 

GL: Grønn liste 

HTML: Henke og Thom-listen 

HS: Hovedstyret 

KK: Velferdstingets kontrollkomité 

KS: Velferdstingets Kulturstyre 

LL: Liberal liste 

SiO MD: SiO Mat & Drikke 

MF: MF vitenskapelige høyskole 

ML: Moderat liste 

UiO: Universitetet i Oslo 

NSKI: NSKI høgskole  

NSO: Norsk studentorganisasjon  

ONF: Organisasjonen for norske fagskoler 

ONH: Oslo Nye Høyskole 

OSI: Oslostudentenes idrettsklubb 

OsloMet: OsloMet – storbyuniversitetet 

PHS: Politihøgskolen 

RL: Realisten 

SH: Studenthovedstaden 

SiO: Studentsamskipnaden SiO 

SP-OsloMet: Studentparlamentet ved OsloMet 

SP-UiO: Studentparlamentet ved UiO 

VA: Venstrealliansen 

VID: VID Vitenskapelige høgskole 

VK: Velferdstingets valgkomite 

VT, VTOA: Velferdstinget (i Oslo og Akershus) 

VT-GAT: Velferdstinget i Gjøvik, Ålesund og Trondheim 

StudFest. Studentfrivillighetskonferansen 

ViN: Velferdstingene i Norge  

SO23: St. Olavs Gate 23 

KD: Kunnskapsdepartementet 

SHoT: Studentenes helse- og trivselsundersøkelse 

SKO: Studentunionen Kristiania Oslo

  1 
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PERMISJONSSØKNADER 2 

Permisjonssøknad fra Tobias Aleksander Sveum-Isaksen (Universitetet i Oslo) 3 

Søker permisjon fra møtet søndag. 4 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 

Permisjonssøknad fra Cinta Asmara Hondsmerk (OsloMet - Storbyuniversitetet) 5 

Søker permisjon fra møtet søndag. 6 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 

Permisjonssøknad fra Sigurd Graarud (Universitetet i Oslo) 7 

Søker permisjon fra møtestart søndag frem til kl. 11:30. 8 

VEDTAK: Permisjon innvilget 

Permisjonssøknad fra Mathias Fagerås Øien (Kristiania) 9 

Søker permisjon fra kl. 10:32 og ut møtet søndag. 10 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 

Permisjonssøknad fra Silje Duus (Universitetet i Oslo) 11 

Søker permisjon fra kl. 11:15 og ut møtet søndag. 12 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 

Permisjonssøknad fra Maja Heige (OsloMet - Storbyuniversitetet) 13 

Søker permisjon fra kl. 12:09 og ut møtet søndag. 14 

VEDTAK: Permisjon innvilget. 

Permisjonssøknad fra Martin Bredesen (Kristiania) 15 

Søker permisjon fra kl. 12:30 og ut møtet søndag. 16 

VEDTAK: Permisjon innvilget.  
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VALG AV ORDSTYRER OG PROTOKOLLFØRER 17 

Saksnummer 001-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 18 

Forslag til ordstyrer og protokollfører vedtas. 19 

Forslag til vedtak: 20 

Ordstyrer: Johannes Saastad og Ola Gimse Estenstad 21 

Protokollfører: Henriette Seim 22 

BEHANDLING 23 

VEDTAK: Arbeidsutvalgets innstilling ble vedtatt.  24 
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GODKJENNING AV INNKALLING 25 

Saksnummer 002-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 26 

Innkallingen godkjennes. 27 

Forslag til vedtak: 28 

Innkallingen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 29 

BEHANDLING 30 

VEDTAK: Innkallingen ble godkjent.  31 
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GODKJENNING AV DAGSORDEN OG KJØREPLAN 32 

Saksnummer 003-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 33 

Dagsorden og kjøreplan godkjennes. 34 

Forslag til vedtak: 35 

Dagsorden og kjøreplan vedtas med de endringer som fremkommer på møtet. 36 

BEHANDLING 37 

Arbeidsutvalget innstilte på følgende dagsorden og kjøreplan:  38 
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DAGSORDEN OG KJØREPLAN 39 

Lørdag 1. februar 2025 

Tid Saksnr. Saker Type sak Kategori 

09:30  Oppmøte og registrering   

10:00  Velkommen   

10:15  Møtekultur   

10:45  Innføring i etiske retningslinjer   

11:00  Møtekonstituering   

 001-25/02 Valg av ordstyrer og protokollfører Vedtakssak Møtekonstituering 

 002-25/02 Godkjenning av innkalling Vedtakssak Møtekonstituering 

 003-25/02 Godkjenning av dagsorden og 

kjøreplan 

Vedtakssak Møtekonstituering 

 004-25/02 Godkjenning av protokoll Vedtakssak Møtekonstituering 

 005-25/02 Forretningsorden Vedtakssak Møtekonstituering 

 006-25/02 Arbeidsutvalgets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 007-25/02 Hovedstyrets orientering Orienteringssak Orienteringer 

 008-25/02 Andre orienteringer Orienteringssak Orienteringer 

 009-25/02 Halvårsrapport Orienteringssak Orienteringer 

 010-25/02 Fastsettelse av mandat og valg av 

medlemmer til redaksjonskomité 

Vedtakssak  

12:00 011-25/02 Skolering: Semesteravgift Orienteringssak Orienteringer 

12:30 Lunsj 45 min 

13:15 Fortsetter med skolering etter lunsj.  

13:45 012-25/02 Fordeling av semesteravgiften til 

frivillighet - debatt 

Diskusjonssak Orienteringer 

14:30 013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling 

av mandat for Velferdstinget I Oslo 

og Akershus’ arbeidsutvalg- debatt 

Vedtakssak Organisasjon 

15:30 Pause 15 min 

15:45 014-25/02 Revidering av politisk 

grunndokument - debatt 

Diskusjonssak Politikk 

17:00 Møteslutt for dagen 

18:30 Middag og sosialt 
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Søndag 2. februar 2025 

07:00-

09:25 

Frokost og tid for å lese redaksjonskomiteen sin innstilling 

09:30 Møtestart 

 015-25/02 Boligstrategi SiO Diskusjonssak Politikk 

10:15 016-25/02 Tildelingsreglementet for bolig - 

debatt 

Diskusjonssak Organisasjon 

10:45 Pause 15 min 

11:00 017-25/02 Resolusjon: Rettferdig 

kollektivtransport for studenter 

Vedtakssak Politikk 

11:40 018-25/02 Møteplan 2025 Vedtakssak Organisasjon 

11:50 Lunsj 60 min (husk utsjekk innen 12:00) 

12:50 019-25/02 Revidering av handlingsplan Vedtakssak Politikk 

13:00  Revidering av vedtekter og avvikling 

av mandat for Velferdstinget I Oslo 

og Akershus’ arbeidsutvalg- 

votering 

Vedtakssak Organisasjon 

  Revidering av politisk 

grunndokument - votering 

Vedtakssak Politikk 

13:30 020-25/02 Resolusjon: et billigere SiO Mat og 

drikke 

Vedtakssak Politikk 

13:45 021-25/02 Eventuelt   

14:00  Møtekritikk    

14:15  Møteslutt og hjemreise   

VEDTAK: Dagsorden og kjøreplan ble godkjent.  40 
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GODKJENNING AV PROTOKOLL 41 

Saksnummer 004-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 42 

Ingen innstilling. Det er kontrollkomiteen som innstiller på godkjenning av protokoll. 43 

Forslag til vedtak: 44 

Protokollen godkjennes med de merknader som fremkommer på møtet. 45 

BEHANDLING 46 

Kontrollkomiteen innstillinger på godkjenning av protokollen. 47 

VEDTAK: Protokollen ble godkjent. 48 

49 
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FORRETNINGSORDEN 50 

Saksnummer 005-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngås Sataøen  

Vedlegg Forretningsorden for Velferdstinget i Oslo og Akershus 

Arbeidsutvalgets innstilling: 51 

Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under møtet. 52 

Forslag til vedtak: 53 

Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under møtet. 54 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  55 

Det var ingen spørsmål til innledningen.  56 

 DEBATT 57 

Ingen tegnet seg til debatt.  58 

VOTERING 59 

Velferdstinget går til votering. 60 

VEDTAK: Forretningsorden vedtas med de endringer som fremkommer under møtet. 61 

 

VEDTAK: Ida Helene Imenes (58) fra MF får innvilget talerett for møtet.  62 
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ARBEIDSUTVALGETS ORIENTERING 63 

Saksnummer 006-25/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 64 

Saken tas til orientering. 65 

Forslag til vedtak: 66 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 67 

BEHANDLING 68 

Arbeidsutvalget orienterer i fellesskap om hva de har gjort i perioden 14. januar 2025 til 31. januar 2025.   69 

Det var spørsmål til orienteringen fra: 16 70 

Saken tas til orientering.  71 
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HOVEDSTYRETS ORIENTERING 72 

Saksnummer 007-25/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 73 

Saken tas til orientering. 74 

Forslag til vedtak: 75 

Saken tas til orientering. 76 

BEHANDLING 77 

Hovedstyret v/ Eilif Tanberg orienterte om Studentsamskipnaden SiO og deres arbeid. 78 

Det var spørsmål til orienteringen fra: 16 79 

Saken tas til orientering. 80 
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ANDRE ORIENTERINGER 81 

Saksnummer 008-25/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 82 

Saken tas til orientering. 83 

Forslag til vedtak: 84 

Saken tas til orientering. 85 

BEHANDLING 86 

Kulturstyret  87 

Arthur Kleis fra kulturstyret orienterte. 88 

Det var ingen spørsmål til orienteringen. 89 

Valgkomiteen  90 

Frida Rasmussen fra valgkomiteen orienterte. 91 

Det var ingen spørsmål til orienteringen. 92 

Saken tas til orientering. 93 

94 
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HALVÅRSRAPPORT HØSTEN 2024 95 

Saksnummer 009-25/02 

Type sak Orientering 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg Halvårsrapport høsten 2024 

Arbeidsutvalgets innstilling: 96 

Halvårsrapporten tas til orientering. 97 

Forslag til vedtak: 98 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 99 

BEHANDLING 100 

Arbeidsutvalget la frem halvårsrapport for høst 2024.   101 

Det var spørsmål til halvårsrapporten fra: 37 102 

Saken tas til orientering. 103 

104 
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FASTSETTELSE AV MANDAT OG VALG AV MEDLEMMER TIL 105 

REDAKSJONSKOMITE 106 

Saksnummer 010-25/02   

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngås Sataøen  

Vedlegg Mandat for redaksjonskomiteen 

Arbeidsutvalgets innstilling: 107 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar mandat for redaksjonskomiteen og velger medlemmer til denne 108 

etter fastsatte retningslinjer. 109 

Forslag til vedtak: 110 

• Mandatet for redaksjonskomiteen vedtas med de endringene som forekommer under møtet. 111 

• Kandidater til redaksjonskomiteen fremmes og velges under møtet. 112 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  113 

Det var ingen spørsmål til innledningen. 114 

 DEBATT 115 

Ingen tegnet seg til debatt. 116 

KANDIDATER TIL VALG 117 

Kandidater på valg 118 

• Maja Freberg Heige – OsloMet - Storbyuniversitetet 119 

• Nicolai Dominic Lie – Handelshøyskolen BI  120 

• Oskar Bonafede Heggernes – Universitetet i Oslo  121 

• Frida Skjelbakken – MF (de mindre høgskolene)  122 



  

 

 

 
9 

Vedtak: Mandat for redaksjonskomiteen vedtas med de endringene som fremkom under møtet.  123 

Følgende personer ble valgt til å sitte i redaksjonskomiteen:  124 

Maja Freberg Heige 125 

Nicolai Dominic Lie 126 

Oskar Bonafede Heggernes 127 

Frida Skjelbakken 128 
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FORDELING AV SEMESTERAVGIFTEN, EN INNFØRING 129 

Saksnummer 011-25/02 

Type sak Orienteringssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 130 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 131 

Forslag til vedtak: 132 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 133 

Eilif Tanberg og Mitra Fagerli Rahman holder skolering for Velferdstinget.  134 
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WORKSHOP OM SEMESTERAVGIFTEN OG FINANSIERING AV 135 

STUDENTFRIVILLIGHETEN 136 

Saksnummer 012-25/02 

Type sak Diskusjonssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 137 

Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker. 138 

Forslag til vedtak: 139 

Det fattes ikke vedtak i diskusjonssaker. 140 

 

Velferdstinget gjennomfører en workshop.  141 
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REVIDERING AV VEDTEKTER OG AVVIKLING AV MANDAT FOR 142 

VELFERDSTINGET I OSLO OG AKERSHUS’ ARBEIDSUTVALG 143 

Saksnummer 013-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Mitra Fagerli Rahman 

Vedlegg Arbeidsinstruks, Høringer med svar 

Arbeidsutvalgets innstilling: 144 

Arbeidsutvalget innstiller på at vedtektene til Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres og at forslag 1 til 4 145 

vedtas. 146 

Forslag til vedtak: 147 

1. Velferdstinget utsetter ikrafttredelse av vedtektsendringer til 1. juli 2025. 148 

2. Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer 149 

under møtet. 150 

3. Dokumentet «Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg» avvikles 1. juli 2025. 151 

4. Velferdstinget ber arbeidsutvalget ta med seg den vedlagte arbeidsinstruksen i videre arbeid med 152 

organisasjonsutvikling. 153 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  154 

32, 20, 36 155 

 DEBATT 156 

37 (I), 16 (I) – 53 (R) – 16 (SR), 44 (I), 37 (I) – 3 (R) – 11 (R) – 37 (SR), 20 (I) – 22 (R), 53 (I) – 20 (R), 19 (I), 53 (I) – 20 157 

(R) – 53 (SR), 46 (I) – 16 (R), 37 (I), 26 (I) – 53 (R), 11 (I) – 20 (R) – 37 (R) – 11 (SR), 16 (I), 44 (T), 53 (I), 16 (I), 37 (I), 158 

27 (I), 53 (I) – 37 (R), 2 (I), 28 (I), 30 (I) – 6 (R), 20 (I), 57 (I), 37 (I), 22 (I), 57 (I), 37 (I), 53 (I) – 37 (R), 22 (I) – 53 (R), 57 159 

(I).   160 

VOTERING 161 

Velferdstinget går til votering.  162 
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Forslag nr. 1 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 478 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
Leder velges først, så nestleder, deretter velges de øvrige AU-

medlemmene samtidig. 

Begrunnelse 
Legge til en innskuddssetning etter siste setning som regulerer hvordan 

valg gjennomføres ved ny organisering av arbeidsutvalget. 

Innstilling Vedtas  

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 2 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 208–213 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 § 5-1 Myndighet og oppgaver 

Arbeidsutvalget er Velferdstingets ledelse mellom møtene og er dets 

utøvende organ. Det plikter å følge opp Velferdstingets vedtatte politikk. 

Velferdstinget fastsetter mandat for arbeidsutvalget med kvalifisert 

flertall, og kan også ellers instruere arbeidsutvalget i enhver sak med 

kvalifisert flertall, dersom ikke annet er bestemt ved lov. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Vi endrer fra oppgaver til ansvar, og deler opp leddene mer. Dette mener 

vi vil sikre arbeidet til arbeidsutvalget, holde arbeidsutvalget ansvarlige 

overfor både Velferdstinget og organisasjonen. 

Dette forslaget fjerner § 5-1 («oppgaver»), og må dermed ses i 

sammenheng med forslag 3 hvor vi legger inn «ansvar» i samme paragraf. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 3 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 208 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst   

Ny tekst 

 § 5-1 Myndighet og ansvar 

• Arbeidsutvalget er Velferdstingets utøvende organ. 

Arbeidsutvalget står ansvarlig overfor Velferdstinget og plikter å 

følge opp Velferdstingets vedtatte politikk. 

• Arbeidsutvalget har funksjonsperiode 1. juli til 30. juni påfølgende 

år. Det legges opp til overlapp mellom vårvalgmøtet og tiltredelse. 

• Arbeidsutvalget, ved leder, har signaturrett på vegne av 

Velferdstinget i Oslo og Akershus. 

§ 5-1-1 Arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget er Velferdstingets politiske ledelse. Arbeidsutvalget 

• Jobber etter mandat og årlig handlingsplan, vedtatt av 

Velferdstinget. 

• Representerer Velferdstinget utad. 

• Har ansvar for gjennomføring av møter i Velferdstinget. 

• Skal innkalle til, og lede Studenthovedstaden. 

• Er bindeleddet mellom velferdstingets organer og 

studentdemokratiene ved utdanningsinstitusjoner knyttet til SiO 

og Velferdstinget. 

• Skal holde Velferdstinget orientert og være synlige overfor alle 

studentdemokratiene ved utdanningsinstitusjonene de 

representerer. 

Begrunnelse 

Vi endrer fra oppgaver til ansvar, og deler opp leddene mer. Dette mener 

vi vil sikre arbeidet til arbeidsutvalget holde arbeidsutvalget ansvarlige 

overfor både Velferdstinget og organisasjonen. 

Forslaget ses i sammenheng med forslag 2. 
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Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje  214–229 

Levert av Arbeidsutvalget Type  Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ 

arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 § 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a. Leder 

b. Nestleder 

c. Samarbeidsansvarlig 

d. Politikk- og medieansvarlig 

Ny tekst 

§ 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende tillitsverv: 

• Leder 

• Nestleder 

• AU-medlem 

• AU-medlem 

Begrunnelse 

Endring av vervtitler, for å sikre åpne verv og dynamisk arbeid. Arbeidsutvalget 

mener at åpne titler er det rette valget, og anbefaler å ikke konkretisere noe 

mer under denne endringen, og heller la Velferdstingets arbeidsutvalg de 

neste semestrene gjøre en evaluering av disse vervtitlene og eventuelt 

konkretisere og endre dette etter evaluering. 

Ses i sammenheng med forslag 6. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 5 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje  220 

Levert av Arbeidsutvalget Type  Strykning 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 
Valg av arbeidsutvalget er regulert i § 12-6-4. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse Unødvendig å bruke plass på. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 6 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje  220 

Levert av Arbeidsutvalget Type  Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst   

Ny tekst 

§ 5-2-1 Leder 

a. Er Velferdstingets ansikt og talsperson utad. 

b. Har det overordnede ansvaret for Velferdstingets drift. 

§ 5-2-2 Nestleder 

a. Er leders stedfortreder. 

§ 4-3 Andre oppgaver 

Arbeidsoppgaver som ikke tilfaller under de ulike rollene i 

Arbeidsutvalget, konstituerer arbeidsutvalget selv. 

Begrunnelse 

Endring av vervtitler, for å sikre åpne verv og dynamisk arbeid. 

Arbeidsutvalget mener at åpne titler er det rette valget, og anbefaler å 

ikke konkretisere noe mer under denne endringen, og heller la 

Velferdstingets arbeidsutvalg de neste semestrene gjøre en evaluering av 

disse vervtitlene og eventuelt konkretisere og endre dette etter 

evaluering. 

Ses i sammenheng med forslag 4. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

  



  

 

 

 
20 

Forslag nr. 7 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 223 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

Personalsaker som angår enkeltpersoner er likevel alltid unntatt 

offentligheten. 

Ny tekst 

Personalsaker som angår enkeltpersoner, herunder saker om tilsetting, 

oppsigelse, ordensstraff, avskjed og suspensjon, er likevel alltid unntatt 

offentligheten. 

Begrunnelse 

Legge til en innskuddssetning som eksemplifiserer personalsaker. Denne 

setningen er overført ifra mandatet, og arbeidsutvalget ønsker å regulere 

dette til vedtektene. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 8 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 233 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
Arbeidsutvalget mottar og oppbevarer B-saksprotokoll fra komiteene. 

Arbeidsutvalgets medlemmer har i slike tilfeller taushetsplikt. 

Begrunnelse 
Denne setningen er overført ifra mandatet, og arbeidsutvalget mener at 

taushetsplikt skal reguleres i vedtektene. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 9 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 234–237 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

§ 5-4 Beslutningsmyndighet 

Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig når minst tre av dets medlemmer er 

til stede. Leder av arbeidsutvalget har dobbeltstemme ved stemmelikhet. 

Begrunnelse 

Nominasjon og supplering er allerede regulert i vedtektene, og behøves 

ikke i denne paragrafen. Arbeidsutvalget ønsker å regulere 

beslutningsmyndighet i stedet. Og foreslår følgende formulering som er 

hyppig brukt i andre organisasjoner, f.eks. NSO. 

Innstilling Vedtas  

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 10 
Dokument 

Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 234–237 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

§ 5-4 Valg i arbeidsutvalget 

Arbeidsutvalget kan foreta personvalg og nominasjoner til personvalg 

dersom det ikke er mulig å vente til neste møte i Velferdstinget. Slike valg 

skal begrunnes og deretter godkjennes eller omgjøres på førstkommende 

møte i Velferdstinget. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Nominasjon og supplering er allerede regulert i vedtektene, og behøves 

ikke i denne paragrafen. Arbeidsutvalget ønsker å regulere 

beslutningsmyndighet i stedet. Og foreslår følgende formulering som er 

hyppig brukt i andre organisasjoner, f.eks. NSO. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 11 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 672 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

Kapittel 16 VELFERDSTINGETS ADMINISTRASJON 

§ 16-1 Arbeidsgiveransvar 

Daglig leder har arbeidsgiveransvar for arbeidsutvalget og arbeidsgiver- 

og arbeidslederansvar for administrasjonen. 

§ 16-2 Administrasjonens arbeidsoppgaver 

Arbeidsutvalget fastsetter administrasjonsleder sin stillingsinstruks. 

Velferdstingets daglige leder, sammen med leder av Velferdstingets 

arbeidsutvalg, fastsetter stillingsinstruksene for Velferdstingets 

administrasjon. Den enkelte ansatte i administrasjonen har sine oppgaver 

definert i sin stillingsinstruks. Administrasjonens oppgaver som ikke er 

definert i en stillingsinstruks gis av Velferdstingets arbeidsutvalg. Disse 

oppgavene kan ikke innebære utforming av politisk innhold. Nye 

arbeidsoppgaver som pålegges administrasjonen ut over stillingsinstruks 

skal skje i samråd med daglig leder og ta hensyn til administrasjonens 

kapasitet og stillingens natur. 

Begrunnelse 

Legge til kapittel om administrasjon i vedtektene. Dette har vært regulert 

i mandatet til arbeidsutvalget. Arbeidsutvalget mener at avsnittet slik det 

er foreslått her er fint å regulere i vedtektene. 

Kapittelet legges på bunnen av vedtektene for å unngå merarbeid i 

forbindelse med å endre referanser i dokumentporteføljen. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 12 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 647 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 Mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus' arbeidsutvalg 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

Ettersom mandatet avvikles, har ikke dokumentet noen plass i 

dokumenthierarkiet. 

Innstilling Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 13 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 219 

Levert av 
Oskar Heggernes, UiO - 

Arbeidsutvalget 
Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 
Politikk- og medieansvarlig 

Ny tekst  Kommunikasjonsansvarlig 

Begrunnelse 

Politikk er jo gjerne noe alle i arbeidsutvalget kan jobbe med så ser ikke 

behov for å ha det med i vervtittel. Kommunikasjonsansvarlig høres 

deretter bedre ut enn medieansvarlig. Hovedgrunnen her er å ha noen 

alternativer til "AU-medlem". 

Innstilling   

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 14 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 220 

Levert av 
Oskar Heggernes, UiO - 

Arbeidsutvalget 
Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 
  

Ny tekst 

 Valg av arbeidsutvalget er regulert i § 12-6-4 

§ 5-2-1 Leder 

a. Er Velferdstingets ansikt og talsperson utad. 

b. Har det overordnede ansvaret for Velferdstingets drift. 

§ 5-2-2 Nestleder 

a. Er leders stedfortreder. 

§5-2-3 Kommunikasjonsansvarlig 

a. Ansvarlig for organisasjonens kommunikasjon utad 

§5-2-4 Samarbeidsansvarlig 

b. Ansvarlig for oppfølging av utdanningsinstitusjonene 

§ 5-3 Andre oppgaver 

Arbeidsoppgaver som ikke tilfaller under de ulike rollene i 

Arbeidsutvalget, konstituerer arbeidsutvalget selv. 

Begrunnelse 

Ønsket er å ha noen alternativer til vervtitlene "AU-medlem" ettersom 

"AU-medlem" ikke er særlig appellerende for personer som ønsker å stille 

til valg til VTAU eller å ha på CV-en etter fullført periode. 

Her beskrives deres ansvarsområder kort og må dessuten sees i 

sammenheng med forslag om å endre "Politikk og medieansvarlig" til 

"Kommunikasjonsansvarlig" 

Bevarer også ønsket dynamikk i arbeidsutvalget ettersom det bare er 

ansvarsområdet som er definert og nødvendigvis ikke konkrete 

arbeidsoppgaver. 

Innstilling   

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 15 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 234 

Levert av 
Elias Beisvåg Meyer, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

 § 5-4 Beslutningsmyndighet 

Arbeidsutvalget er beslutningsdyktig når minst 2/3 av det fungerende 

Arbeidsutvalget er til stede. Leder av arbeidsutvalget har 

dobbeltstemme ved stemmelikhet 

Begrunnelse 

Forslaget er et alternativ til forslag 9. 

Ved 4 stykker så er 2/3 3 stykker. Forslaget sikrer at hvis et medlem av et 

Arbeidsutvalg enten sier opp eller er sykemeldt så hindres ikke AUs 

funksjon av å bli redusert fra 4 til 3 medlemmer midlertidig. Dette er 

mest aktuelt hvis det fungerende AU i effekt er 3 stykker og en blir f.eks. 

forkjølet. 

Innstilling   

VEDTAK Forslaget ble trukket av forslagsstiller.  
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Forslag nr. 16 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 19-20 

Levert av 
Elias Beisvåg Meyer, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst  Velferdstinget er partipolitisk og religiøst uavhengig 

Begrunnelse 

Det står ingen stedet at Velferdstinget er partipolitisk og religiøst 

uavhengig. Det ble vurdert å fastsette dette i politisk grunndokument, 

men dette passer bedre i vedtektene 

Innstilling   

VEDTAK Vedtatt 

 

  



  

 

 

 
29 

Forslag nr. 17 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 555 

Levert av 
Oskar Heggernes, UiO - 

Arbeidsutvalget 
Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

Vedtektene vedtas og endres av Velferdstinget med kvalifisert flertall. 

Dersom helhetlige endringsforslag på vedtektene legges frem bør 

endringene som er gjort være tydelige. 

Vedtatte endringer gjelder fra møtets slutt med mindre Velferdstinget 

med 3/4 kvalifisert flertall vedtar noe annet. 

Begrunnelse 
 

Innstilling   

VEDTAK Forslaget ble trukket av forslagsstiller. 
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Forslag nr. 18 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 214-219 

Levert av 
Peter Hjelle Petersen-Øverleir, 

UiO - Realisten 
Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

 § 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        Samarbeidsansvarlig 

d.        Politikk- og medieansvarlig 

Ny tekst 

 § 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende tillitsverv: 

•        Leder 

•        Nestleder 

•        AU-medlem 

•        AU-medlem 

Tittel på vervene AU-medlem internkonstitueres av Arbeidsutvalget ut i 

fra de relevante arbeidsoppgavene til hvert medlem 

Begrunnelse 
Et lite kompromiss forslag mellom fullt navn på verv forhånds regulert 

av vedtektene og absolutt ikke noe deskriptivt vervnavn 

Innstilling   

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 19 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 214 

Levert av Arbeidsutvalget Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

§ 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        Samarbeidsansvarlig 

d.        Politikk- og medieansvarlig 

Ny tekst 

 § 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        Velferdspolitisk ansvarlig 

d. Velferdspolitisk ansvarlig 

Begrunnelse Dynamisk men presist ansvar 

Innstilling   

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 20 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 214 

Levert av 
Yosef Ihdego, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

  

Ny tekst 

5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        organisatorisk Ansvarlig 

d.  kommunikasjon ansvarlig 

Begrunnelse 
 

Innstilling   

VEDTAK Forslaget ble trukket av forslagsstiller. 
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Forslag nr. 21 

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 60 

Levert av 
Oskar Heggernes, UiO - 

Arbeidsutvalget 
Type Tillegg 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

Arbeidsutvalget sender endelig dagsorden og saksdokumenter til 

Velferdstingets representanter og observatører senest én uke før møtet. 

Dersom det foretas revideringer eller helhetlige endringsforslag på 

politiske dokument, bør endringene som er gjort komme tydelig frem.  

§ 3-2 Konstituering 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 
Viktig at store endringer begrunnes tydelig. Meningsbærende 

informasjon kan gå tapt 

Innstilling   

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 22  

Dokument 
Vedtekter for Velferdstinget i Oslo 

og Akershus 
Linje 214 

Levert av 
Yosef Ihdego, OsloMet - 

storbyuniversitetet 
Type Endring 

013-25/02 Revidering av vedtekter og avvikling av mandat for Velferdstinget i Oslo og 

Akershus’ arbeidsutvalg 

Opprinnelig 

tekst 

§ 5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        Samarbeidsansvarlig 

d.        Politikk- og medieansvarlig 

Ny tekst 

5-2 Sammensetning 

Arbeidsutvalget består av følgende verv: 

a.        Leder 

b.        Nestleder 

c.        organisatorisk Ansvarlig 

d.  kommunikasjon ansvarlig 

Begrunnelse 
 

Innstilling   

VEDTAK Avvist 

 

VEDTAK: Velferdstinget utsetter ikrafttredelse av vedtektsendringer til 1. juli 2025. 163 

Vedtektene for Velferdstinget i Oslo og Akershus revideres med de endringer som fremkommer under 164 

møtet.  165 

Dokumentet «mandat for Velferdstinget i Oslo og Akershus’ arbeidsutvalg» avvikles 1. juli 2025. 166 

Velferdstinget ber arbeidsutvalget ta med seg den vedlagte arbeidsinstruksen i videre arbeid med 167 

organisasjonsutvikling.   168 
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REVIDERING AV POLITISK GRUNNDOKUMENT 169 

Saksnummer 014-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Hans-Markus Jensvold Kverneng 

Vedlegg Helhetlig forslag til nytt politisk grunndokument 

Arbeidsutvalgets innstilling: 170 

Arbeidsutvalgets forslag til nytt politisk grunndokument vedtas. 171 

Forslag til vedtak: 172 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar politisk grunndokument med de endringer som fremkommer under 173 

møtet. 174 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  175 

Det var ingen spørsmål.  176 

 DEBATT 177 

54 (I), 37 (I) – 54 (R) – 37 (SR), 27 (I), 20 (I), 16 (I), 37 (I), 30 (I), 37 (I), 2 (I), 20 (T), 16 (I), 37 (I), 16 (I) 178 

VOTERING 179 

Velferdstinget går til votering.  180 
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OF1 

Dokument Politisk grunndokument Linje 10 

Levert av RedKom Type Tillegg 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

SiO som organisasjon, og velferdstjenester for øvrig, skal være 

partipolitisk og religiøst nøytrale. 

Begrunnelse 

Både innsendt forslag nr. 8 av Oskar og politikken om andre 

velferdstjenester ser redaksjonskomiteen på ivaretatt med dette 

omforente forslaget. 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

OF2  

Dokument Politisk grunndokument Linje 46 

Levert av Oskar Heggernes Type endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Tilgangen til tjenestene må være tilgjengelig for alle tilknyttede 

studenter, uansett studiested. 

Ny tekst 

Alle tilknyttede skal, uansett studiested, ha lik tilgang på 

velferdstjenester. 

Begrunnelse 
Viktig prinsipp om at institusjoners tilbud står likt 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtatt 

Lik tilgang er et viktig prinsipp. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 1 

Dokument Politisk grunndokument Linje 11–29 

Levert av 
Mindretallet v/ Mitra Fagerli 

Rahman 
Type Strykning 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdspolitikkens formål 

Velferdstinget i Oslo og Akershus, som det overordnede studentpolitiske 

organet knyttet til velferdsspørsmål, representerer studentenes 

interesser i velferdsspørsmål. Målet vårt er å jobbe for at 

studenttilværelsen er trygg, god og innholdsrik. Studenter kjenner best 

selv på utfordringene knyttet til det å være student, og derfor må det 

legges til rette for studentstyring og studentmedvirkning i beslutninger 

som påvirker studenter, og studenttilværelsen, på alle nivåer.  

Velferdstinget skal høres i alle saker av betydning for 

studentsamskipnaden og studentenes velferdstilbud. Dette innebærer å 

jobbe med lokale, regionale og nasjonale velferdsspørsmål, på vegne av 

den største studentmassen i Norge.  

Stat, kommune, studentsamskipnaden og utdanningsinstitusjonene må 

ta ansvar for studentenes velferd og velferdstilbud. Det må legges til 

rette for at studenter har god fysisk og psykisk helse, tak over hodet og 

tilgang på sosiale arenaer.  

Studietilværelsen skal ha trygge rammer. Det skal være mulig å studere 

på heltid og studenter skal ha tid til å fokusere på studier. Studenter skal 

ikke måtte jobbe i den grad at det går ut over studier.  

Velferdstingets politikk og hovedstyret i SiOs beslutninger skal til enhver 

tid være forankret i studentmassen. Alle personer som er valgt av 

Velferdstinget skal fremme Velferdstingets vedtatte politikk i sitt arbeid. 

 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 

Jeg mener at politisk grunndokument bør vedtas uten kapittelet om 

velferdspolitikkens formål. I vårt politiske grunndokument, der 

Velferdstingets prinsipper og verdier og politiske grunn står, mener 

mindretallet at ikke Velferdstingets formål eller velferdspolitikkens 

formål hører hjemme. Velferdstingets formål, reguleres allerede i 
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formålsparagrafen i vedtektene og det er hensiktsmessig at det bare 

står i et dokument. 

Mindretallet mener at Velferdstingets mål allerede står som prinsipper i 

resten av dokumentet, og vil stå dobbelt om kapittelet består. Dette 

gjelder punkt om en trygg, god og innholdsrik studenttilværelse, 

studentstyring som prinsipp og at beslutninger skal forankres i 

studentmassen. 

Mindretallet ser det også som uheldig at det i dette kapittelet bruker at 

Oslo og Lillestrøm har størst studentmasse som grunnlag for arbeidet 

vårt. Mindretallet mener at arbeidet til Velferdstinget i Oslo og Akershus 

ikke påvirkes av størrelse på by, at vi er i hovedstaden eller hvor mange 

studenter vi representerer. Mindretallet mener at uansett hvor mange 

studenter vi representerer, arbeider vi med samme formål og kan 

påvirke de samme aktørene. 

RedKoms 

Innstilling 

Avvises, det var ikke medhold salen, og dermed ønsker RedKom å følge 

flertallet i AUs innstilling. 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 2 

Dokument Politisk grunndokument Linje 58–59 

Levert av 
Mindretallet v/ Mitra Fagerli 

Rahman 
Type Endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Dette inkluderer, men er ikke begrenset til bolig, treningssenter, 

barnehage og karrieretjenester. 

Ny tekst 

Med kommersielle tjenester eller tjenester som ikke er velferdstjenester 

menes tjenester som går med overskudd eller finansierer seg selv uten 

støtte fra semesteravgiften. 

Begrunnelse 

Mindretallet foreslår endring av siste setning til en spesifisering av 

kommersielle tjenester. Jeg ser det som uheldig å nevne eksempler på 

tjenesteområder da disse raskt kan endres, og det ikke er 

hensiktsmessig at politisk grunndokument må endres ved slike 

forandringer. Med forslaget åpner vi også for å ikke binde 

semesteravgiften fra eller til deler av SiO og velferdstjenester og vi 

risikerer heller ikke å glemme eller utelate tjenester fra politisk 

grunndokument. Ingen nevnt, ingen glemt. 

RedKoms 

Innstilling 

Flertallet (2): Vedtatt 

Jf. Sakspapirene, linje 313 blir det uheldig å bruke spesifikke eksempler i 

denne forstand. 

Mindretallet (1): avvises 

Pga. manglende medhold i salen, velger mindretallet å følge flertallet i AUs 

innstilling. 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 3 

Dokument Politisk grunndokument Linje 103-105 

Levert av Peter Hjelle Petersen-Øverleir Type Endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Forebyggende tiltak som sosiale møtepunkter, frivillighet, kultur og 

idrett må støttes opp under, og er viktige tiltak for psykisk uhelse som er 

verdt å prioritere 

Ny tekst 

Forebyggende tiltak som sosiale møtepunkter, frivillighet, foreningsliv, 

kultur og idrett må støttes opp under, og er viktige tiltak for psykisk 

uhelse som er verdt å prioritere. 

Begrunnelse 

Legger til foreningsliv da det er en stor del av studenttilværelsen som 

bør fremheves som positivt for studentenes psykiske helse 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtatt 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 

Dokument Politisk grunndokument Linje 10 

Levert av Oskar Heggernes Type Tillegg 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
SiO skal gå foran i det grønne skiftet, med bærekraftig og effektiv drift. 

Begrunnelse 
Bærekraft er et prinsipp 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

Flyttet til linje 10 fra kapittelet om velferdspolitikkens formål, ettersom 

redaksjonskomiteen mener det er uavhengig og bør stå før. 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 5 

Dokument Politisk grunndokument Linje 53 

Levert av Oskar Heggernes Type Endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Det er derfor et viktig prinsipp at aktører som tilbyr tjenester rettet mot 

studenter kun handler med aktører som ikke bryter 

menneskerettigheter. 

Ny tekst 

Aktører som medvirker til brudd av menneskerettigheter og folkerett 

skal boikottes. 

Begrunnelse 
Lik formulering i gamle politiske dokument 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

Boikott er et prinsipp som bør ivaretas. å handle med er ikke eksplisitt det 

RedKom mener VTs prinsipp, etter diskusjon, synes å være.  

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 6 

Dokument Politisk grunndokument Linje 100 

Levert av Frida Skjelbakken Type Endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 
Alle fortjener en god psykisk helse 

Ny tekst Alle har rett til god psykisk helse 

Begrunnelse Retten til en psykisk helse burde være jamstilt med retten til fysisk helse 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 7 

Dokument Politisk grunndokument Linje 45 

Levert av Elias Beisvåg Meyer Type Tillegg 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

Kommunene har et spesielt ansvar for studentvelferden. Derfor skal 

vertskommuner for utdanningsinstitusjoner samarbeide for å sikre god 

studentvelferd. 

Begrunnelse 

Viktig at kommunene samarbeider for å sikre at tilbud som er viktig for 

studentene slik helse, bolig og transport blir ivaretatt 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 8 

Dokument Politisk grunndokument Linje 10 

Levert av Oskar Heggernes Type Tillegg 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
SiO som organisasjon skal være partipolitisk og religiøst uavhengig. 

Begrunnelse 
Viktig prinsipp som bevares fra gamle dokument. 

RedKoms 

Innstilling 

Stryke til fordel for OF1 

VEDTAK Avvist 

 

Forslag nr. 9 

Dokument Politisk grunndokument Linje 46 

Levert av Oskar Heggernes Type Tillegg 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

Det er et viktig prinsipp at det ikke bare skal være tilgang, men også lik 

tilgang på SiOs tjenester på hver utdanningsinstitusjon. 

Begrunnelse 
Viktig prinsipp om at institusjoners tilbud står likt 

RedKoms 

Innstilling 

Avvises til fordel for OF2 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 10 

Dokument Politisk grunndokument Linje 34–35 

Levert av Oskar Heggernes Type Strykning 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Velferdstjenester må derfor være partipolitisk nøytralt, og religiøst 

uavhengig. 

Ny tekst 
 

Begrunnelse 
Har flyttet det lengre opp i dokumentet på tidligere forslag. 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtas 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 11 

Dokument Politisk grunndokument Linje 44–45 

Levert av Oskar Heggernes Type Endring 

Sak 014-25/02 Revidering av politisk grunndokument 

Opprinnelig 

tekst 

Utdanningsinstitusjoner skal bistå med fristasjoner der det er mulig, slik 

at samskipnadens tjenester kan nå studenter der de er. 

Ny tekst 

Utdanningsinstitusjoner skal bistå med fristasjoner, slik at 

samskipnadens tjenester kan nå studenter der de er. 

Begrunnelse 
Prinsipp bør stå uavhengig om det er mulig 

RedKoms 

Innstilling 

Vedtatt 

Prinsippet står sterkere 

VEDTAK Vedtatt 
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VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar politisk grunndokument med de endringene som 181 

fremkom under møtet.   182 
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BOLIGSTRATEGI SIO 183 

Saksnummer 015-25/02 

Type sak Orientering 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 184 

Boligstrategien tas til orientering. 185 

Forslag til vedtak: 186 

Det fattes ikke vedtak i orienteringssaker. 187 

Saken tas til orientering.  188 
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TILDELINGSREGLEMENTET FOR BOLIG – DEBATT 189 

Saksnummer 016-25/02 

Type sak Diskusjonssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 190 

Det fattes ikke vedtak i diskujonssaker. 191 

Forslag til vedtak: 192 

Det fattes ikke vedtak i diskujonssaker. 193 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  194 

37 195 

 DEBATT 196 

28 (I) – 19 (R) – 32 (R) – 28 (SR), 36 (I), 16 (I), 14 (I), 20 (I), 32 (I) – 14 (R) – 20 (R), 17 (I), 52 (I), 19 (I) – 3 (R), 58 (I), 197 

36 (I), 37 (I), 2 (I) – 14 (R), 28 (I), 54 (I) – 37 (R), 47 (T), 19 (I).    198 
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RESOLUSJON: RETTFERDIG KOLLEKTIVTRANSPORT FOR STUDENTER 199 

Saksnummer 017-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg Resolusjon: Rettferdig kollektivtransport for studenter 

Arbeidsutvalgets innstilling: 200 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen. 201 

Forslag til vedtak: 202 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen med de endringene som fremkommer under møtet. 203 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  204 

Det var ingen spørsmål.  205 

 DEBATT 206 

37 (I) – 14 (R) – 16 (R) - 37 (SR), 2 (I), 52 (I) – 27 (R) – 14 (R) – 52 (SR), 36 (I), 28 (I) – 20 (R) – 28 (SR), 3 (I) – 19 (R) – 207 

3 (SR), 12 (I), 36 (I), 30 (I). 208 

VOTERING 209 

Velferdstinget går til votering.  210 
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Forslag nr. 1 

Dokument 
Resolusjon: Rettferdig 

kollektivtransport for studenter 
Linje 33 

Levert av 
Kristine Sandtrøen, UiO - 

Venstrealliansen 
Type Tillegg 

017-25/02 Resolusjon: Rettferdig kollektivtransport for studenter 

Opprinnelig 

tekst 
Færre soner vil komme studentene til gode. 

Ny tekst 
Færre soner vil komme studentene til gode, og idealet bør være et 

nasjonalt reisekort for studenter. 

Begrunnelse 

Jeg vil utfordre Velferdstinget til å drømme stort, og be om mer. Akkurat 

på kollektiv tror jeg velferdstingene i Norge kan jobbe sammen for å få 

dette realisert. 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 2 

Dokument 
Resolusjon: Rettferdig 

kollektivtransport for studenter 
Linje 27–28 

Levert av 
Peter Hjelle Petersen-Øverleir, 

UiO - Realisten 
Type Endring 

017-25/02 Resolusjon: Rettferdig kollektivtransport for studenter 

Opprinnelig 

tekst 

Studententrabatten på kollektivprisene skal være minst 50% og gjelde 

alle kollektivtypene. 

Ny tekst 
Studentrabatten på kollektivprisene skal være minst 50 % og gjelde alle 

kollektiv- og billettypene 

Begrunnelse Ønsker også at billettkategorier som årskort og dagsbillett blir tatt med 

VEDTAK Vedtatt 

 

VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtok resolusjonen med de endringene som fremkom 211 

under møtet.  212 
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MØTEPLAN 2025 213 

Saksnummer 018-25/02 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Celine Lyngås Sataøen 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 214 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar møteplan for 2025. 215 

Forslag til vedtak: 216 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar møteplan for 2025 med de endringer som fremkommer under 217 

møtet. 218 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  219 

14 220 

 DEBATT 221 

Ingen tegnet seg til debatt.  222 

VOTERING 223 

Velferdstinget går til votering. 224 

VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtok forslaget til møteplan for 2025.   225 
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REVIDERING AV HANDLINGSPLAN 226 

Saksnummer 019-25/02 

Type sak Vedtakssak 

Saksansvarlig Arbeidsutvalget ved Oliwia Skowron 

Vedlegg  

Arbeidsutvalgets innstilling: 227 

Handlingsplan for 2024/2025 revideres. 228 

Forslag til vedtak: 229 

Handlingsplan for 2024/2025 revideres med de endringene som fremkommer på møtet.  230 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  231 

27 232 

 DEBATT 233 

11 (I), 6 (I), 16 (I) – 14 (R) – 16 (SR),  234 

VOTERING 235 

Velferdstinget går til votering.  236 
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Forslag nr. 1 

Dokument Handlingsplan Linje 14-15 

Levert av 
Ronja Haugstad Larsen, 

Handelshøyskolen BI 
Type Strykning 

019-25/02 Revidering av handlingsplan 

Opprinnelig 

tekst 

Studenthus: Sikre økonomiske bidrag fra både kommune og stat for å 

realisere et studenthus i St. Olavs gate 23. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse Prosjektet er lagt ned. 

VEDTAK Vedtatt 

 

VEDTAK: Handlingsplan for 2024/2025 ble revidert med de endringsforslagene som fremkom under 237 

møtet.   238 
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RESOLUSJON: ET BILLIGERE SIO MAT OG DRIKKE 239 

Saksnummer 020-25/02 

Type sak Vedtakssak  

Saksansvarlig Oskar Heggernes 

Vedlegg Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Arbeidsutvalgets innstilling: 240 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen. 241 

Forslag til vedtak: 242 

Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtar resolusjonen med de endringer som fremkommer under møtet. 243 

SPØRSMÅL TIL INNLEDNING  244 

Det var ingen spørsmål.  245 

 DEBATT 246 

3 (I), 36 (I), 1 (I), 2 (I), 37 (I), 33 (I), 6 (I) – 33 (R) – 6 (SR),  247 

VOTERING 248 

Velferdstinget går til votering.  249 
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Forslag nr. 1 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 20–21 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

Med dette tatt i betraktning mener vi i Studentparlamentet ved UiO at 

følgende bør gjøres for et bedre SiO Mat og drikke. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 
Denne teksten passer ikke inn i et dokument hos Velferdstinget, og vil 

være overflødig med neste tekstlinje. 

VEDTAK Vedtatt 

 250 

Forslag nr. 2 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 43–44 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

Det skal innføres «2 for 1» -rabatter ved at når man tar med venn og 

kjøper sammen blir stykkpris per person billigere. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 

For å finansiere et slik tilbud må prisene i kantinene økes. 

Arbeidsutvalget vurderer at forslaget strider mot hva som er 

forslagstillers intensjon. Arbeidsutvalget mener det vil gagne flere 

studenter å sikre lavere pris generelt, heller enn å gi situasjonsbasert 

reduksjon på pris.  Dette vil være et tilbud som ikke treffer alle 

studentene, og derfor være urettferdig for studenter som kjøper mat 

alene eller i grupper med oddetall. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 3  

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 23–44 

Levert av Arbeidsutvalget Type Strykning 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

• Strategier, tiltaksplaner og årsrapporter skal i høyest mulig grad 

være offentlig tilgjengelig for studenter på Velferdstingets og SiO 

sine hjemmesider. Disse skal legges frem årlig.  

• Årsrapportene skal inneholde informasjon om hvordan SiO 

kantinene jobber for å være en kantine for studentene. I tillegg 

skal de vurdere gjennomføring av tiltaksplaner og strategi samt 

eventuelle avvik fra retningslinjene til SiO mat og drikke 

(Retningslinjer for SiO Mat og drikke).  

• Det skal gjennomføres årlige undersøkelser av studentenes 

behov i SiO Mat og drikke og resultatene skal i høyest grad være 

offentlige. Undersøkelsene skal sette studenters behov som pris, 

kvalitet og utvalg opp mot hverandre for å finne det største 

behovet. 

• Å svare på undersøkelser av SiO skal gi belønning i form av et 

rabattert måltid. 

• Det skal etterstrebes å ha brukerutvalg, eller tilsvarende 

tilbakemeldingsordninger, på hver institusjon med SiO-kantine. 

• Begrensning av utvalg og nedprioritering av kvalitet skal prøves ut 

som et pilotprosjekt for å senke prisen i SiO-kantinene. 

• Trust shops skal inneholde vannkoker og mikrobølgeovn som er 

gratis å bruke. 

• Det skal testes om “dagens rett” kan bli en fast ordning i 

kantinene. Det skal serveres i porsjonspris og ha fokus på å være 

det billigste alternativet, på tross av at pris i buffet må økes 

tilsvarende. 

Ny tekst 
  

Begrunnelse 
Arbeidsutvalget foreslår å flytte disse kulepunktene opp i brødteksten. 

Ses i sammenheng med forslag 4 og 5. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 4 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 23 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

SiO må utrede for å finne løsninger for en redusert pris for studentene, 

ved disse mulige utredningspunktene: 

• Strategier, tiltaksplaner og årsrapporter skal i høyest mulig grad 

være offentlig tilgjengelig for studenter på Velferdstingets og SiO 

sine hjemmesider. Disse skal legges frem årlig.  

• Årsrapportene skal inneholde informasjon om hvordan SiO 

kantinene jobber for å være en kantine for studentene. I tillegg 

skal de vurdere gjennomføring av tiltaksplaner og strategi samt 

eventuelle avvik fra retningslinjene til SiO mat og drikke 

(Retningslinjer for SiO Mat og drikke).  

• Det skal gjennomføres årlige undersøkelser av studentenes 

behov i SiO Mat og drikke og resultatene skal i høyest grad være 

offentlige. Undersøkelsene skal sette studenters behov som pris, 

kvalitet og utvalg opp mot hverandre for å finne det største 

behovet.  

• Å svare på undersøkelser av SiO skal gi belønning i form av et 

rabattert måltid. 

• Det skal etterstrebes å ha brukerutvalg, eller tilsvarende 

tilbakemeldingsordninger, på hver institusjon med SiO-kantine. 

• Begrensning av utvalg og nedprioritering av kvalitet skal prøves ut 

som et pilotprosjekt for å senke prisen i SiO-kantinene. 

• Trust shops skal inneholde vannkoker og mikrobølgeovn som er 

gratis å bruke. 

• Det skal testes om “dagens rett” kan bli en fast ordning i 

kantinene. Det skal serveres i porsjonspris og ha fokus på å være 

det billigste alternativet, på tross av at pris i buffet må økes 

tilsvarende. 
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Begrunnelse 

Arbeidsutvalget foreslår å flytte disse kulepunktene til en egen del av 

resolusjonsteksten som omhandler utredninger SiO Mat og drikke må 

utføre. Ses i sammenheng med forslag 3 og 5. 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 5 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 26 

Levert av Arbeidsutvalget Type Tillegg 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

• SiO Mat og drikke skal utrede tiltak for å senke prisene og skal 

etterstrebe et enda billigere tilbud for studenter. 

• Rapporter for SIO Mat og drikkes drift skal til enhver tid være 

tilgjengelig. 

Begrunnelse 

Nytt punkt som mer spesifikt forklarer de punktene som er foreslått 

flyttet til resolusjonsteksten. Arbeidsutvalget mener dette vil gjøre 

resolusjonen tydeligere, politiske mål vil også gi større handlingsrom og 

bedre vilkår. 

VEDTAK Vedtatt 
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Forslag nr. 6 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 26  

Levert av 
Hjalmar Bjerner, De mindre 

høgskolene 
Type Tillegg 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 

• SiO mat og drikke skal tilpasse åpningstidene til det de enkelte 

lærestedene finner hensiktsmessig for sine studenter. 

Begrunnelse 
SiO mat og drikke burde ha mattilbud i store deler av skoletiden - 

uansett institusjon 

VEDTAK Vedtatt 

 

Forslag nr. 7 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 44 

Levert av 
Ole Skreddernes Lydersen, UiO - 

A-lista 
Type Tillegg 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst Det skal også gjelde for grupper på flere enn to. 

Begrunnelse så man unngår at det blir unødig kjipt å være tredje hjul på gruppa 

VEDTAK Avvist 
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Forslag nr. 8 

Dokument 
Resolusjon: Et billigere SiO Mat og 

drikke 
Linje 26 

Levert av 
Frida Skjelbakken, De mindre 

høgskolene 
Type Tillegg 

020-25/02 Resolusjon: Et billigere SiO Mat og drikke 

Opprinnelig 

tekst 

 

Ny tekst 
 SiO må være synlig på alle institusjoner, slik at alle studenter er klar 

over at de benytte seg av alle SiOs kantiner 

Begrunnelse Synlighet er viktig 

VEDTAK Vedtatt 

 

 

VEDTAK: Velferdstinget i Oslo og Akershus vedtok resolusjonen med de endringene som fremkom 251 

under møtet. 252 


